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1. Цель и задачи дисциплины

Дисциплина «Профессиональная этика» преподается на 1 курсе  обучения, когда еще не овладели достаточными теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, которые лежат в основе  профессиональной деятельности. Между тем, получение первичных знаний по профессиональной этики является одним из важнейших факторов становления человека как личности. 
Целью изучения данной дисциплины является выработка у студентов системы знаний и четкого представления о том, что является предметом и задачами профессиональной этики, выделяющих ее в самостоятельную дисциплину среди юридических и философских наук; каковы традиционные представления об общечеловеческих началах этики и каковы этические критерии, в соответствии с которыми оценивается профессиональная деятельность представителей профессии. Эта общая цель конкретизируется путем решения в процессе обучения частных задач.
Основные задачи изучения дисциплины «Профессиональная этика»:

-дать глубокие знания о специфике профессиональной этики.

-раскрыть эволюцию профессиональной этики в процессе ее становления.

-привить понимание основных правовых ценностей, стандартов и стереотипов поведения.

-научить использовать полученные знания в процессе профессиональной деятельности.
2. Место дисциплины в структуре 

основной образовательной программы (ООП)

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла ФГОС ВПО. Изучение дисциплины базируется на знаниях школьного курса «Обществознание», а также дисциплины гуманитарного цикла: История. Необходимыми требованиями к «входным» знаниям, умениям и готовностям студента при освоении данной дисциплины и приобретенными в результате освоения предшествующих дисциплин являются:

- различение основных понятий, полученных при изучении «Обществознания», представление об обусловленности исторического развития общества и культуры, наличие навыков использования обществоведческих знаний для анализа текущих социальных процессов;

- умение работать с научным текстом: отделять главное от второстепенного, вычленять значимые идеи для сегодняшней жизни, пользоваться словарями и энциклопедиями, использовать ресурсы Интернета.

В свою очередь «Профессиональная этика» является основой для последующего успешного изучения студентами таких последующих дисциплин, как «Гражданский процесс», «Арбитражный процесс», «Криминалистика», «Уголовный
 процесс»,  «Методика расследования экономических преступлений»,  «Арбитражный процесс», «Прокурорский надзор» и др. учебных дисциплин. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общекультурных и профессиональных компетенций, наличие которых свидетельствует, что студент (будущий выпускник):

ОК-1: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания;

ОК-2: способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста;

ОК-3: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения;

ОК-4: способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-5: обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

ОК-6: имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону;

ОК-7: стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

ОК-8: способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;

ОК-9: способен анализировать социально значимые проблемы и процессы;

ПК-9: способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;

ПК-10: способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения;

ПК-11: способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению;

ПК-12: способен выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению;

ПК-13: способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;

ПК-16 : способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности;


В результате успешного освоения данной учебной дисциплины студент должен: 
 знать основные этапы становления этики, понимать роль выдающихся мыслителей в формировании этой дисциплины, владеть её категориальным аппаратом, уметь пользоваться этими знаниями при решении конкретных нравственных коллизий, использовать знание этикета для достойного поведения во всех жизненных ситуациях. 

уметь четко формулировать: основные нравственные качества современной личности и общества, ключевые этапы развития этики и ее категории, нравственные требования к современной деловой культуре;

понимать смысл: профессионального этикета как обобщения практического опыта  деловой жизни современного человечества, роли и процессов социализации и индивидуализации делового поведения.

иметь представление: о правилах установления групповой идентичности, технологиях установления деловых контактов и их нравственном смысле, о регулятивном, ценностно-ориентационном, познавательном потенциале дисциплины, о мировом опыте использования этикетных норм и ритуалов.


владеть навыками: культуры этико-делового мышления и поведения, целенаправленного использования богатого арсенала методов, требований, технологий, принятых в его будущей профессиональной деятельности, анализа процессов деловой жизни и конфликтных ситуаций, решения профессиональных задач с учетом нравственной самоценности человеческой личности, видения гуманистических перспектив развития профессиональной  этики и правил  делового поведения и общения.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Количество зачетных единиц - 2
	Вид учебной работы
	Всего часов
	семестр

	
	
	3

	Аудиторные занятия (всего), в том числе
	36
	36

	лекции
	14
	14

	практические и семинарские занятия
	22
	22

	Самостоятельная работа (всего), в том числе
	36
	36

	Вид промежуточной аттестации - зачет
	-
	-

	Общая трудоемкость (часы)
	72
	72


5.Содержание дисциплины
5.1 Содержание разделов и тем дисциплины
Тема 1. Предмет этики
«Этос» и «этика». История становления понятия «этика». «Этическое» у Аристотеля. Этические добродетели у Аристотеля и их отличие от аффектов тела и дианоэтических свойств ума. Этика у Аристотеля как особая область знания этических добродетелей. Этика - наука о морали. Понятие «нравов» и «нравственности».
Определение научного статуса этики. Структура этики и ее функции. Понятие профессиональной этики. Её предмет. Соотношение прикладной, профессиональной и нормативной этики.

Формируемые компетенции: ОК-1,ОК-3, ОК-3, ПК-9, ПК-10.
Тема 2. Происхождение морали
Первые попытки объяснения нравственности в истории философии. Учение Дарвина о происхождении морали. Проблема нравственных качеств у животных. В. П. Эфроимсон о генетической эволюции принципа альтруизма. Отличие нравственных ограничений от естественно-биологических регуляторов поведения животных. Своеобразие механизма поведения животных: естественный отбор, инстинкт самосохранения. Особенность морального побуждения: нравственное ограничение касается всех членов общества, а не только слабых как в стаде; нравственное побуждение несовместимо с инстинктом самосохранения, ибо оно диктует поступки индивидуально вредные (самоограничение), а иногда самоубийственные (самопожертвование).
Своеобразие жизнедеятельности человеческого стада. Проблема возникновения первых моральных запретов как начало становления механизма моральной регуляции. Генезис ранних форм нравственных отношений в примитивных обществах.
Объяснение запрета на кровнородственные половые связи А. В. Разиным. Система табуации в матриархате. Кувада как пережиток матриархата. Особенности нравственной жизни в эпоху патриархата. Развитие нравственных характеристик людей.

Формируемые компетенции: ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ПК-11, ПК-12.
Тема 3. Специфика морали
Многообразие подходов к выявлению специфики морали. Мораль как особый способ отражения действительности. Мораль как духовно-практический способ освоения действительности. Мораль как форма примирения общественных и личных интересов. Мораль как выражение самоценности человеческой личности, объединяющая всех их благосклонным, доброжелательным отношением друг к другу.

Мораль как особая регуляция мира человеческих отношений. Черты моральной регуляции: а) неинституциональность моральной регуляции; б) идеальный характер моральных санкций; в) всеобщность моральных требований; г) внесубъектность моральных требований; д) совпадения объекта и субъекта морального предписания; е) несовпадение должного и сущего в морали.

Мораль как свобода выбора и способ предъявления универсальных требований всем людям. Суммарные характеристики морали: 1) господство разума над аффектами; 2) стремление к высшему благу; 3) добрая воля, бескорыстие мотивов; 4) способность уживаться в человеческом обществе; 5) человечность или общественная (человеческая) форма отношений между людьми; 6) автономия воли; 7) взаимность отношений, выраженная в «золотом правиле нравственности».

Назначение морали - соединить личностный смысл каждого с высшими ценностями бытия, нацелить человека на единение с Универсумом. Мораль вменяет человеку поведение, опирающееся на вселенский опыт и всемирную мудрость человеческого рода.

Мораль и психология личности.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 4. Важнейшие моральные учения
Один из древнейших кодексов нравственного поведения Моисея (Декалог).Родился на рубеже Х1У-ХШ вв. до н .э. Смысл первых трех заповедей.
Этика Конфуция. Принцип жень. Конкретное воплощение жень в ритуале ли. Два содержательных основания ритуала: сыновняя почтительность (сяо) и исправление имен (чжен мин). Понятие благородного мужа. «Золотое правило нравственности» Конфуция.
Преодоление желаний - суть этико-нормативной программы Будды (Сиддхартхи Гаутамы). Исходный пункт учения Будды - достижение блаженства. Четыре благородные истины. Путь, ведущий к нирване. Нравственное самосовершенствование по Будде: от индивидуально-личностной определенности к абсолютно-безличному началу.
Этика любви Иисуса Христа. 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 5. Философы - моралисты
Космологическая концепция досократиков и ее роль в объяснении нравственности. Софисты и их принцип «Человек есть мера всех вещей». Сократ и его роль в развитии этики. Аристотель - создатель этики. Этические и дианоэтические добродетели. Незримый спор Аристотеля с Сократом по специфике нравственности.

Эпикур и его концепция эвдемонизма. Понимание наслаждения как отсутствие страданий. Признак полноты наслаждения. Свобода как довольство ограничением своих желаний. Преодоление страха смерти - гарантия преодоления всех других страхов.

Свобода воли у Августина и у Аквината. Теодицея Ав. Блаженного. Смена парадигмы эманации эпохи средневековья на концепцию разворачивания Н, Кузанского. Гуманизм эпохи Возрождения.

Этика Канта. Категорический императив. Постулаты практического разума. Учение Гегеля о морали и нравственности. Пессимистический гуманизм А. Шопенгауэра. Утилитаризм Дж. Ст. Милля. Имморализм Ф. Ницше. «Оправдание добра» Вл. Соловьева. Философия свободы Н. Бердяева. Этика экзистенциализма.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 6. Основополагающие ценности человеческого бытия
а) Индивидуально-значимые нравственные ценности.
Свобода. Детерминизм и свобода выбора. Свобода - основание нравственности. Стратегия и тактика морального выбора. Свобода и ответственность.
Счастье. Гедонистическое представление о счастье. Эвдемонистическая концепция счастья. Счастье как достижение добродетелей у стоиков. Удовлетворение и счастье. Мудрая стратегия счастья. Как стать счастливым. Смысл жизни. Проблема жизни и смерти в истории этики. Конечное и бесконечное человеческого бытия. В чем смысл смерти? Проблема эвтаназии. В поисках смысла жизни: Толстой и Достоевский. Смысл жизни - сердцевина нравственного становления личности.
б) Социально-значимые моральные ценности.
Добро и зло. Природа и содержание добра и зла. Взаимоопределяемость добра и зла. Конструктивна ли роль зла? Психологические основы доброты. Идеал. Структура идеала. «Разумность» нравственного идеала и «неразумная действительность». Нравственный идеал и исторический процесс. В каком идеале мы сейчас нуждаемся?
Справедливость. Справедливость определяет отношения между людьми по поводу их взаимных обязательств и по поводу распределения материальных и духовных благ. Два вида справедливости по Аристотелю: распределительная (воздающая) и уравнивающая (направительная). По Юму справедливость - «искусственная добродетель», а милосердие - «естественная». Справедливость как равенство. Два принципа справедливости Дж. Ролза: 1. Каждый человек обладает равным правом в отношении наиболее обширной системы равных основных свобод, совместимой с подобными свободами для всех остальных людей; 2. Социальное и экономическое неравенство должны быть организованы таким образом, чтобы (а) от них можно было бы разумно ожидать преимуществ для всех и (б) доступ к положениям и должностям был открыт всем. Что в конфликтной ситуации предпочтительней - причинять несправедливость или терпеть ее.
в) Ценностные механизмы нравственного сознания.
Долг. Долженствование как специфический способ освоения действительности. Обязанность и долг. Долг и склонность. Ориентация на должное и конфликт. Устарел ли этический ригоризм?
Совесть - механизм морального самоконтроля. Структура совести. Совесть как усмотрение высшего миропорядка. Совесть и смысл истории. Честь  и достоинство.  Исторический характер представлений о чести и достоинстве человека. От кодекса чести к морали достоинства.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 7. Нравственные основы любви, семьи и брака
Эрос в истории философии. Любовь как единство трех влечений. Любовь по Кемперу, Шесть цветов любви по И. Кону. Девять кругов любви по А. Ивину. Любовь как преодоление отчуждения и достижение единства по Э.  Фромму. Психология любви. Ритмы любви. Психология переживания чувства любви мужчиной. «Настоящий мужчина». Особенности переживания чувства любви женщиной. «Настоящая женщина». Брак и семья. Историческое изменение института брака и семьи. Мотивы вступления в брак. Принцип  дополнительности в семейной жизни.  Биархатная семья. Роль семьи в решении экзистенциальных задач человека. Современные проблемы семьи и брака.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 8. Нравственное воспитание
Этика и философия воспитания. Основные парадигмы воспитания: материально-экономический детерминизм, прагматизм, утилитаризм, необихевиоризм, экзистенциализм, социобиология, неофрейдизм.

Единство философского, этического и психологического подхода к нравственному воспитанию. Проблема классификации уровней развития нравственного сознания. Нравственное воспитание в раннем возрасте. Социально-психологические особенности подростков и их учет в процессе нравственного воспитания. Нравственная социализация личности. Механизмы социально-волевого воздействия на индивида. Своеобразие нравственного самоопределения личности. Психологические механизмы морального самоопределения человека: потребности, мотивы, интересы, ценностные ориентации, установки. Воспитание и самовоспитание. Нравственная устойчивость личности.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 9. Нравственная составляющая решения конфликтов
Роль моральных ценностей в решении конфликтов. Возможность нравственных ценностей высвечивать конечные горизонты человеческого существования как условие принижения значимости конфликтной ситуации. Категорический императив Канта как абсолютный критерий дозволенности применения средств при разрешении конфликтной ситуации. Учет иерархии моральных ценностей при выработке стратегии разрешения конфликтов. Этика ненасилия и конфликтные ситуации. Техноцентрический и антропоцентрический подходы к разрешению конфликтов. Эффективность разрешения конфликтов. 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 10. Нравственные проблемы современного российского общества
Переходный период развития нашего общества и отражение его в нравственной жизни людей. Моральные черты нашей действительности. Парадигма рынка и её влияние на противоречивую картину нравственной атмосферы общества. Потеря веры в значимость моральных добродетелей. «Мораль верхов» и «мораль низов». Индивидуализм и пережитки общинной психологии. Неуверенность и апатия. Постепенное преодоление аномии или несоответствия между официально провозглашенными нормами и реальным поведением людей. Постепенный отказ от патерналистских традиций и сдвиг в сторону либеральных ценностей. Поиск объединяющей идеи. Возрождение

моральных ценностей российского духа. Влияние традиционной этатизапии общества на создание правового государства. Возникновение «российского либерализма» с ощутимым влиянием православной культуры.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 11 Этикет как «малая этика» и культура поведения. Необходимость изучения прикладных проблем этической науки, их значение и потребность в практическом использовании
Понятие «этикет» -  (от французского слова etiquette) дословно означает правила поведения, которые обеспечивают поддержание представлений, этических ценностей и норм  о подобающем в данном обществе. Эти правила отличаются определенной степенью условности, но в целом всегда отражают более общие нравственные принципы, касающиеся того, что принято в качестве должного, благого.

Основная функция правил этикета заключается  в том, что они являются знаками  групповой (профессиональной, конфессиональной, клановой, сословной) идентичности, помогая человеку адаптироваться в определенной микросреде.

Этикет как совокупность правил, регулирующих безличные отношения между людьми, формы взаимного обхождения. Этикет как форма культуры, включающая себя ситуативно и статусно определенное поведение с его правилами, церемониями, ритуалами (в общественных местах, на официальных приемах, за трапезой, в гостях, в отношениях между неравными – по статусу – людьми). Этикет «подсказывает» человеку необходимые формы своего внешнего вида: одежду, уместную в той или иной ситуации, а также манеру поведения и речи. 

Этикет и ритуал: сходство и различие. Этикет как способ организации пространства взаимодействия людей там, где нет иных действенных оснований для совместности. Ритуалы – культурные формы, в которых их совместным исполнением подчеркивается знаковая принадлежность участников к некоторому более общему сообществу (приверженность к высшим смыслам), этикет задает лишь формальные рамки ситуативного поведения и общения людей. Стандартизируя поведение людей в различных типичных ситуациях, правила этикета позволяют избежать неловкости, напряжения, взаимонепонимания.

Этикет как форма регуляции поведения, как «малая этика», возможность этикета посредством простых по содержанию, но нередко утонченных по форме требований, обеспечить ограничение, социализацию и одухотворение естественных спонтанных проявлений индивида. Этикет поэтому, всегда форма культуры, или культура поведения.  

Правила этикета в семье и с близкими родственниками. Значение хорошего тона. Роль хозяйки дома как его полномочной представительницы. Правила хорошего тона за домашним столом, необходимость их соблюдения. Прием пищи в ракурсе правил этикета. Вечерний чай. Отношения между членами семьи.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 12. Этикет как историческое явление. Эволюция форм этикета.


Представление об этикете как целостном конкретно-историческом явлении. Генезис и основные исторические формы этикета
Возникновение этикета в эпоху расцвета средневековья (Х1-ХУ вв) как ответ на социальный заказ в необходимости поддержания внутренней стабильности высших сословий в условиях их расширения за счет выходцев из незнатных семей. Рыцарский этикет, развитие в его рамках куртуазных нравов, предусматривавших строгое исполнение определенных правил поведения влюбленного и возлюбленной.

Распространение рыцарского этикета – основа европейского, т.н. галантного поведения, основные элементы которого – вежливость, предупредительность, почтительность. Распространение в аристократической среде этих правил только для равных по социальному положению. 

Использование  понятия «этикет» после одного из приемов при дворе Людовика Х1У, на котором гостям были розданы карточки  с изложением правил поведения. Отличительные черты придворного этикета – скрупулезная детализированность и усложненность. Появление специальных компендиумов хороших манер. 

Этикет в эпоху становления буржуазных общественных отношений и соответствующей им этики.  Приобщение к аристократическому этикету выходцев из «третьего сословия». Комические ситуации неадекватного восприятия правил этикета. 

Переосмысление традиционных «благородных манер» с позиций ценностей протестантской этики, их наполнение более широким гуманистическим содержанием (Дж.Локк, Д.Юм, французские моралисты ХУШ века, В.Г.Белинский). М.Вебер «Протестантская этика и дух капитализма». Утилитарный характер этикета в Х1Х-ХХ вв, утрата утонченности, упрощение правил поведения  и церемоний. Усиление этой тенденции в современном этикете. 

Проявление форм этикета  в событиях семейной жизни. Семейные торжества и их правила и формы. Венчание в церкви.  Свадьба. Рождение ребенка. Крестины. Смерть, похороны, соболезнования. 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 13. Современный этикет
Современный этикет как сложное многофункциональное явление. Дифференциация современного этикета: углубление различий между каждодневным этикетом и этикетом торжественных случаев.  Демократический характер современного этикета. Влияние феминистских аргументов в пользу равенства женщин и мужчин, в результате чего из этикета «уходят» правила галантности.  Проявления демократизма современного этикета, раскрытие и примеры того, как его правила утверждают такие общие нравственные принципы  как равенство, безусловное уважение достоинства личности, прав человека. Служебный и профессиональный этикет. Дополнительные специфические требования к поведению, предъявляемые в различных профессиональных группах и предполагающие определенную культуру служебного поведения. 

Умение вести служебный разговор, его значение для того, чтобы сотрудник всегда был правильно понят. Вежливый тон обращения. Лаконизм изложения. Предварительная подготовка к докладу, деловому разговору. Четкие выводы. 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 14. Профессиональная этика и этикет
Сущность профессиональной этики и этикета, определение и основные принципы служебных отношений. Критерии выбора модели поведения.

Критика как необходимый компонент делового общения и поведения. Как воспринимать критику. Приемы улучшения общения. 

Принцип взаимного доверия как основа профессионального этикета. Факторы, способствующие установлению доверия в деловых отношениях. Факторы, препятствующие  формированию доверия в деловых отношениях. Кодексы делового поведения у представителей различных профессий. 

Этические принципы и нормы ведения дел. Этикет служащего: принципы, нормы, качества.

Прфессиональная этика руководителя. Современный руководитель: личные качества и стиль руководства. Типы психологических барьеров к нововведениям. Этикет взаимоотношений с «трудным» руководителем.  Правила этикета при решении спорных вопросов и разрешении конфликтных ситуаций. 

Этикет в служебной карьере. Карьера и карьерные стратегии в ракурсе этикета. Механизмы процесса карьерного роста.  Самоуправление карьерой. 

Правила этикета в различных конкретных ситуациях. Собеседование при устройстве на работу. На работе. Ошибки, споры, конфликты. Внешний вид делового человека.

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 15. Этикет в коммуникативной культуре
Понятия  «коммуникативная культура»  и «культура общения». Этикет повседневного делового общения. Главные правила общения в современном обществе. 

Официальный речевой этикет. Универсальные речевые этикетные формулы. Установление деловых контактов. 

Речевой этикет. Понятие «речевая культура делового разговора».  Деловой разговор как особая разновидность устной речи и его этикет. Основные требования к деловому разговору. Риторический инструментарий  деловой речи. Техника речи. 

Приветствие как основа речевого этикета. Представление как элемент вежливости в деловой повседневной жизни. Нормы представлений. Служебная субординация в деловых разговорах.  Деловые переговоры. Совещания и оценка деловых качеств подчиненных. Деловая беседа. Дискуссия.  Правила, помогающие убедить собеседника. Техника и тактика переговоров. Переговоры в неблагоприятных условиях. Национальные стили ведения переговоров. Общение по телефону

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
Тема 16. Кодексы поведения специалистов – профессионалов в разных сферах социально-гуманитарной  деятельности
Специфика профессиональной деятельности специалистов в социально-гуманитарной сфере. Кодекс профессиональной этики как нравственный компас сотрудника органов внутренних дел, суда, адвокатов, бухгалтеров, аудиторов. Нравственно-психологические особенности деятельности правоохранительных органов.
Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
5.2. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№

п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов и тем дисциплин необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Гражданский процесс
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Арбитражный процесс
	+
	+
	+
	+
	+

	№

п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов и тем дисциплин необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Гражданский процесс
	+
	+
	-
	+
	+

	2.
	Арбитражный процесс
	+
	+
	+
	+
	-

	№

п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов и тем дисциплин необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Гражданский процесс
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	2.
	Арбитражный процесс
	-
	-
	-
	+
	+
	+


5.3. Разделы (модули) и темы дисциплины и виды занятий

	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекц
	Семин.
	СРС
	Всего

	1.
	Предмет этики
	2
	-
	4
	6

	2.
	Происхождение морали
	-
	2
	2
	4

	3.
	Специфика морали
	-
	-
	2
	2

	4.
	Важнейшие моральные учения  
	2
	2
	-
	4

	5.
	Философы-моралисты
	-
	-
	2
	2

	6.
	Основополагающие ценности человеческого бытия
	-
	2
	2
	4

	7.
	Нравственные основы любви, семьи и брака
	2
	2
	-
	4

	8.
	Нравственное воспитание
	1
	3
	2
	6

	9.
	Нравственная составляющая решения конфликтов
	2
	2
	-
	4

	10.
	Нравственные проблемы современного российского общества
	2
	2
	2
	6

	11.
	Этикет как « малая этика» и культура поведения
	-
	2
	4
	4

	12.
	Этикет как историческое явление. Эволюция форм этикета
	-
	1
	6
	6

	13.
	Современный этикет
	1
	1
	2
	5

	14.
	Профессиональная этика и этикет
	1
	1
	2
	5

	15.
	Этикет в коммуникативной культуре
	-
	1
	4
	4

	16
	Кодексы поведения специалистов – профессионалов разных сферах социально-гуманитарной  деятельности
	1
	1
	2
	6

	
	Итого
	14
	22
	36
	72


6. Перечень семинарских занятий

	№

п/п
	Наименование семинаров
	Трудоемкость (часы)
	Оценочные средства
	Формируемые компетенции

	1.
	Происхождение морали
	2
	Дискуссия, доклад 
	ОК-1,ОК-3, ОК-3, ПК-9, ПК-10

	2.
	Специфика морали
	-
	Дискуссия, доклад 
	ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ПК-11, ПК-12

	3.
	Важнейшие моральные учения  
	2
	Дискуссия, доклад 
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.



	4.
	Философы-моралисты
	-
	Дискуссия, доклад 
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	5.
	Основополагающие ценности человеческого бытия
	2
	Доклад
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	6.
	Нравственные основы любви, семьи и брака
	2
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	7.
	Нравственное воспитание
	3
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	8.
	Нравственная составляющая решения конфликтов
	2
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	9.
	Нравственные проблемы современного российского общества
	2
	Дискуссия, мастер-класс
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	10.
	. Этикет как « малая этика» и культура поведения
	2
	Обучение по аналогии
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	11.
	Этикет как историческое явление. Эволюция форм этикета
	1
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	12.
	Современный этикет
	1
	Мозговой штурм
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	13.
	Профессиональная этика и этикет
	1
	Дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	14.
	Этикет в коммуникативной культуре
	1
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.

	15.
	Кодексы поведения специалистов – профессионалов разных сферах социально-гуманитарной  деятельности
	1
	Моделирование, дискуссия
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Литература:

А) Основная литература:
1. Психология и этика делового общения.  Г.В. Бороздина. – М.: Изд. Юрайт, 2014. – 463 с. – Серия: бакалавр. Углубленный курс.
2.Этика деловых отношений . А.Я. Кибанов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: НИЦ Инфра-М, 2012. – 424. – (Высшее образование. Бакалавриат).
3.Юридическая этика. Аминов И.И. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 239 с.
4.Юридическая этика. А.С. Кобликов. – М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. – 176 с.
Б) Дополнительная  литература:
Нормативно-правовые источники

1. Указ Президента РФ от 12.08.2002 № 885 (ред. от 16.07.2009) «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» // СПС КонсультантПлюс».

2. Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации (утв. Приказом МВД России от 24.12.2008 № 1138) // СПС КонсультантПлюс».

3. Кодекс судейской этики (утв. VI Всероссийским съездом судей 02.12.2004) // Российская юстиция. 2005. № 1–2.

4.  Кодекс профессиональной этики аудиторов (одобрен Советом по аудиторской деятельности 22.03.2012, протокол N 4) // СПС КонсультантПлюс». 
5. Кодекс профессиональной этики военнослужащих внутренних войск МВД России (утвержден Приказом МВД РФ от 23.08.2011 N 969) // СПС КонсультантПлюс».
6. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров — членов ИПБ России  (утв. Решением Президентского совета Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России, Протокол N 09/-07 от 26.09.2007) // СПС КонсультантПлюс».

7. Баева О. А. Ораторское искусство и деловое общение. М., 2007. 

8. Бойков А.Д. Проблемы профессиональной этики адвоката // Адвокат. 2004. № 2.

9. Вайпан В.А. Конфликт интересов в адвокатской деятельности: комментарий к статье 11 Кодекса профессиональной этики адвоката // Право и экономика. 2007. № 6;

10. Ивакина Н. Н. Профессиональная речь юриста. М., 2008. 

11. Малиновский А.А. Кодекс профессиональной этики: понятие и юридическое значение // Журнал российского права. 2008. № 4.

12. Сергеич П. Искусство речи на суде. М., 2008. 

13. Уитмор Ж. Деловой этикет. Основы этикета, которые помогут вам добиться успеха в бизнесе. М., 2007.  

В) Литература из ЭБС
1. Основы этики: Учебник / А.В. Разин. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с.
Г) Базы даны, информационно-справочные и поисковые системы
1. http://www.garant.ru Система ГАРАНТ. Платформа F1.

2. http://www.сonsultant.ru Консультант плюс.

3. http://www.kodeks.ru/ Законодательство, комментарии, консультации, судебная практика

4. http://web1.law.edu.ru/ Юридическая Россия – образовательный правовой портал.

5. http://www.allpravo.ru/law_dictionars/dictionary656/ Юридические термины и определения.

6. http://www.jurisprudence-media.ru/ Журнал правоведение
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Аудиторная база для лекций

2. Компьютеры

3. Проекторы

4. Методическое обеспечение дисциплины

5. Информационное обеспечение дисциплины

9. Образовательные технологии

На семинарских занятиях по курсу «Профессиональная этика и служебный этикет» используются следующие образовательные технологии:

Дискуссия – форма учебной работы, в рамках которой студенты высказывают свое мнение по проблеме, заданной преподавателем. Проведение дискуссии по проблемам вопросам подразумевает написание студентами эссе или рефератов по предложенной педагогом теме.

Доклад (презентация) – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной темы, вопроса программы. Доклад может быть представлен различными участниками процесса обучения: преподавателем, приглашенным экспертом, студентом, группой студентов.  

Интерактивное обучение – взаимодействие между преподавателем и студентами, реализованное в форме диалога, дискуссии, обмена информацией, идеями, текстовыми сообщениями, совместного решения задач в процессе обучения с применением  информационно-коммуникативных технологий.

Компетентностный подход в образовании  - метод обучения, направленный на развитие у студентов способностей решать определенного класса определенные задачи (компетенция), в соответствии с требованиями к личностным и профессиональным качествам: способность искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать не обходимую информацию; владение навыками взаимодействия с навыками взаимодействия с окружающими людьми, умение работать в группе; владение механизмами планирования, анализа, рефлексии, самооценки; владение приемами действий в нестандартных ситуациях или в условиях неопределенности.

Моделирование – исследование объектов познания на их моделях; построение и изучение моделей реально существующих предметов, явлений и конструируемых объектов для их определения либо улучшения их характеристик, рационализации способов их построения, управления ими и прогнозирования.

Мозговой штурм – метод активизации мыслительных процессов путем совместного поиска решений трудной проблемы. В мозговом штурме участвует коллектив из студентов и преподавателя, выполняющего роль ведущего. Перед началом мозгового штурма ведущий производит четкую постановку решаемой задачи. В ходе мозгового штурма участники высказывают свои идеи по поводу решения поставленной задачи, причем как логичные, так и абсурдные. В процессе мозгового штурма, как правило, решения в начале не отличаются высокой оригинальностью, но по прошествии некоторого времени типовые, шаблонные решения исчерпываются, и у участников начинают возникать необычные, оригинальные идеи. Все идеи записываются ведущим. Затем, когда все идеи высказаны, производится их анализ, развитие и отбор лучших. В итоге находится максимально эффективное и часто нетривиальное решение задачи. Мозговые штурмы (мозговые атаки) производятся в форме деловых игр. Они способствуют созданию инновационного климата в группе, мобилизации студентов на поиск новых решений.

Обучение по аналогии – обучение, при котором приобретение новых знаний и умений осуществляется путем применения их к новой ситуации и представлений об аналогичных случаях. 

Ролевая игра – метод обучения, при котором моделируются отдельные ситуации или деятельность организации в целом. Сценарий игры предполагает тему, проблему, сюжет, структуру, функции, технологии моделируемых процессов. Участники принимают роли   различных должностей и профессий и действуют в соответствии с их статусом и культурой.

10. Оценочные средства
10.1 Оценочные средства для входного контроля

1. Осознанное применение методов исследования в соответствия с обстановкой призвано …

1) способствовать расширению понятийной базы исследования;

2) создать теорию этики;

3) проверить справедливость полученных результатов;

4) повысить достоверность результатов исследования.


2. Объектом исследования этики являются …
1) закономерности межличностного общения в человеческом обществе;

2) формы и способы межличностного общения и совокупности его закономерностей;

3) формы и способы межличностного общения;

4) правила поведения в человеческом обществе.

3. Слово «этос» означает …

1) сущностный идеал;

2) идеальное поведение;

3) устойчивую природу явления, выступающую в качестве образца.

4. Предметом исследования этики является …
1) закономерности межличностного общения;

2) формы и способы межличностного общения;

3) человек и его поведение;

4) правила поведения человека в различной обстановке.

5. Справедливость как категория этики – это …
1) идеал, к которому стремятся межличностные отношения;

2) критерий распределения материальных благ;

3) мерная характеристика человеческих отношений;

4) степень развития межличностных отношений в обществе.

6. В этическом понимании свобода – это …

1) возможность делать то, что захочется;

2) осознанная необходимость;

3) возможность нравственного самоопределения человека;

4) отсутствие каких-либо ограничений для выбора варианта поведения.
7. Ключевые категории морального сознания, от которых зависят и все иные представления …

1) добро и зло;

2) совесть и долг;

3) справедливость и несправедливость;

4) честь и достоинство.

8. Переживание своего несоответствия действующим моральным требованиям перед лицом других людей составляет содержание такой категории этика, как …

1) долг;

2) стыд;

3) зло;

4) униженность.

9. Профессиональная честь – это …

1) защита прав и свобод личности, обеспечение безопасности своей страны, укрепление правопорядка;

2) способность человека осознавать и переживать своё несоответствие должному;

3) признание общественным мнением и осознание самими сотрудниками высокой социальной ценности самоотверженного выполнения своего долга;

4) необходимость выполнять свои нравственные обязанности.
10. Совесть как категория морального сознания – это …

1) результат нравственного воспитания;

2) свойство человеческой души;

3) механизм осознания долга.

11. Мораль характеризует человека …

1) с точки зрения его способности жить в человеческом общежитии;

2) как биологическое существо;

3) с точки зрения его умения держать себя в определенных рамках;

4) с точки зрения его воспитанности.

12. Моральная деятельность – это компонент морали, проявляющийся …

1) в мыслях;

2) в формулировании поведенческих императивов;

3) в оценке окружающей действительности;

4) в поступках.

13. Нравственное самосознание и поведение в профессии придает человеку …

1) уверенность;

2) право руководить людьми;

3) дополнительное вознаграждение;

4) достоинство.

14. Сходство между моральным и религиозным воспитанием заключается …

1) в критериях оценки воспитания;

2) в формах и способах воспитания;

3) в субъекте воспитания;

4) в отношении к нравственным нормам и их содержании.

15. Субъектом нравственного воспитания не могут являться …

1) компьютерные программы и игры;

2) работодатели;

3) ближайшее окружение человека;

4) СМИ;

5) педагоги-профессионалы;

6) духовные учителя и наставники.

16. Нравственное воспитание направлено …

1) на формирование общественно-значимой личности;

2) на усвоение установленных норм поведения в различной обстановке;

3) на усвоение кодекса определенных правил поведения.
17. К средствам нравственного воспитания не относится …

1) использование положительного примера;

2) общественное мнение;

3) создание здоровой нравственной атмосферы;

4) материальное стимулирование.

18. Мерой проявления моральных качеств личности, коллектива при выполнении ими поставленных задач является …

1) моральный выбор;

2) культура;

3) духовный фактор;

4) моральный фактор.

19. Авторитет руководителя, коллективное мнение, сплочённость являются проявлением морального фактора …

1) семейного уровня;

2) общесоциального уровня;

3) коллективного уровня;

4) отраслевого уровня.

20. Проявлением семейного уровня морального фактора являются …

1) общественное мнение, моральный авторитет политического лидера, общественные нормы поведения;

2) авторитет родителей, семейный обычай;

3) профессиональная честь и гордость;

4) престиж профессии.

21. Моральный выбор – это: …

1) правильное соотношение официальных и неофициальных отношений;

2) оптимальный стиль деятельности руководителя;

3) правильный подбор кадров;

4) выбор варианта поведения в соответствии с личными и общественными установками или моральными ценностями.

10.2. Оценочные средства текущего контроля

Темы докладов, эссе и  рефератов

 1.Основные учения об этики в Древней Греции.

2.Основные этические учения в эпоху Средневековья.

3.Справедливость как одна из этических и философских категорий.

4.Основные методологические проблемы профессиональной этики юриста и возможные пути их разрешения.

5.Значение и роль этикета в работе юриста.

6.Способы предотвращения конфликта в профессиональной деятельности юриста.

7.Парадокс моральной оценки.

8.Реализация воспитательной функции морали в работе юриста.

9.Соотношение морали и права.

10.Соотношение целей и средств их достижения м позиции моральных норм современности.

11. Этикет как необходимость в деятельности юриста.

12. Особенности реализации юридического этикета.

13.Этические основы презумпция невиновности. 

14. Этические аспекты решения вопроса о недопустимости доказательств.

15.Нравственные основы следственного эксперимента.

16. Нравственные основы избрания меры пресечения.

17. Власть и мораль в деятельности юриста: проблема их взаимоотношений.
18. Кодекс профессиональной этики адвоката.
19. Кодекс профессиональной этики аудитора.

20. Кодекс профессиональной этики судьи.

10.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Перечень вопросов к зачету по курсу
1. Понятие и предмет этики.
2. Основные этапы исторического развития этических учений.
3. Понятие и содержание основных категорий этики.
4. Общечеловеческие начала этики.
5. Категории «добра» и «зла» в деятельности юриста.
6. Долг, совесть, ответственность в работе юриста.
7. Общечеловеческие начала этики.
8. Понятие и сущность морали.
9. Структура и функции морали.
10. Нравственная свобода выбора.
11. Соотношение императивности и нравственной свободы выбора.
12. Понятие, признаки, виды социальных норм, их иерархия.
13. Моральное сознание и моральная практика.
14. Конфликт интересов в деятельности юриста. 

15. Профессиональная этика юриста: понятие, структура, содержание.

16. Виды профессиональной этики юриста. 
17. Нравственные начала использования помощи общественности в
правоприменительной практике.
    18. Нравственное содержание презумпции невиновности.

19. Юридическая справедливость: содержание и пределы. 

 20.Соотношение целей и средств в профессиональной деятельности юриста. 21. Социальный характер моральных норм.

 22. Понятие, содержание и функции служебного этикета юриста. 

23. Виды служебного этикета юриста.

 24. Нравственное содержание правовых норм. 

25.Нравственные начала судопроизводства и деятельности судьи. 

26. Соотношение правовых норм и норм нравственности.

27. Нравственные основы деятельности прокурора и следователя. 

28.Нравственные основы деятельности адвоката. 

29. Этические аспекты использования юристом предоставленных ему
властных полномочий. 

30. Этические начала взаимодействия юриста со средствами массовой
информации.
31. Нравственный конфликт в профессиональной деятельности юриста. 32.Способы предотвращения конфликтных ситуаций. 

33.Соотношение общей и профессиональной этики. 

34.Оценочный характер нравственных норм. 

35. Деформация профессионально-нравственного сознания юриста: понятие, причины, пути предупреждения. 
36. Кодекс профессиональной этики адвоката.
37. Кодекс профессиональной этики аудитора.
38. Кодекс профессиональной этики судьи.

10.4. Оценочные средства для самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным планом, должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике. Оценочным средством самостоятельной работы студентов выступает написание рефератов.

Примерная тематика рефератов
1. Понятие и предмет этики.
2. Основные этапы исторического развития этических учений.
3. Понятие и содержание основных категорий этики.
4. Общечеловеческие начала этики.
5. Категории «добра» и «зла» в деятельности юриста.
6. Долг, совесть, ответственность в работе юриста.
7. Общечеловеческие начала этики.
8. Понятие и сущность морали.
9. Структура и функции морали.
10. Нравственная свобода выбора.
11. Соотношение императивности и нравственной свободы выбора.
12. Понятие, признаки, виды социальных норм, их иерархия.
13. Моральное сознание и моральная практика.
14. Конфликт интересов в деятельности юриста. 

15. Профессиональная этика юриста: понятие, структура, содержание.

16. Виды профессиональной этики юриста. 
17. Нравственные начала использования помощи общественности в
правоприменительной практике.
     18. Нравственное содержание презумпции невиновности.

19. Юридическая справедливость: содержание и пределы. 

 20.Соотношение целей и средств в профессиональной деятельности юриста. 21. Социальный характер моральных норм.

 22. Понятие, содержание и функции служебного этикета юриста. 

23. Виды служебного этикета юриста.

 24. Нравственное содержание правовых норм. 

25.Нравственные начала судопроизводства и деятельности судьи. 

26. Соотношение правовых норм и норм нравственности.

27. Нравственные основы деятельности прокурора и следователя. 

28.Нравственные основы деятельности адвоката. 

29. Этические аспекты использования юристом предоставленных ему
властных полномочий. 

30. Этические начала взаимодействия юриста со средствами массовой
информации.
10.5 Оценочные средства для заочной формы обучения

Выбор варианта контрольной работы

Выбор варианта контрольной работы осуществляется по специальной таблице по первой букве фамилии студента:

	Первая буква фамилии
	Вариант контрольной работы
	Первая буква фамилии
	Вариант контрольной работы

	А
	1
	П
	15

	Б
	2
	Р
	16

	В
	3
	С
	17

	Г
	4
	Т
	18

	Д
	5
	У
	19

	Е
	6
	Ф
	20

	Ж
	7
	Х
	21

	З
	8
	Ц
	22

	И
	9
	Ч
	23

	К
	10
	Ш
	24

	Л
	11
	Щ
	25

	М
	12
	Э
	26

	Н
	13
	Ю
	27

	О
	14
	Я
	28


Темы контрольных работ

1. Понятие и предмет этики.
2. Основные этапы исторического развития этических учений.
3. Понятие и содержание основных категорий этики.
4. Категории «добра» и «зла» в деятельности юриста.
5. Долг, совесть, ответственность в работе юриста.
6. Общечеловеческие начала этики.
7. Понятие и сущность морали.
8. Структура и функции морали.
9. Нравственная свобода выбора.
10. Соотношение императивности и нравственной свободы выбора.
11. Понятие, признаки, виды социальных норм, их иерархия.
12. Конфликт интересов в деятельности юриста. 

13. Профессиональная этика юриста: понятие, структура, содержание.

    14 . Нравственное содержание презумпции невиновности.

15. Юридическая справедливость: содержание и пределы. 

16. Социальный характер моральных норм.

 17. Понятие, содержание и функции служебного этикета юриста. 

18. Виды служебного этикета юриста.

19.Нравственные начала судопроизводства и деятельности судьи. 

20. Соотношение правовых норм и норм нравственности.

21. Нравственные основы деятельности прокурора и следователя. 

22.Нравственные основы деятельности адвоката. 

23. Этические аспекты использования юристом предоставленных ему
властных полномочий. 

24. Этические начала взаимодействия юриста со средствами массовой
информации.
25.Способы предотвращения конфликтных ситуаций. 

26. Деформация профессионально-нравственного сознания юриста: понятие, причины, пути предупреждения. 

27. Кодекс профессиональной этики адвоката.
28. Кодекс профессиональной этики судьи.

Требования к содержанию и оформлению контрольной работы
Цель выполнения контрольной работы: закрепление теоретических знаний и умения применять их при решении конкретных практических задач. При этом должно обеспечиваться более углубленное и широкое изучение курса «Профессиональная этика», закрепление теоретических знаний как посредством концентрированной проработки основополагающих институтов и категорий указанной дисциплины, так и путем применения полученных теоретических знаний при решении конкретных практических задач. Выполнение контрольной работы является важным элементом учебного и воспитательного процесса, зарождающим интерес к познанию изучаемой дисциплины и формирующим у студентов навыки самостоятельной творческой работы, способствующим проявлению профессиональной ориентации, инициирующим комплексное изучение российского законодательства, практики его применения, учебной и научной специализированной юридической литературы. Не следует пренебрегать и важной ролью института контрольных работ как действенной формы текущего контроля знаний студента и способа оценки промежуточных результатов его деятельности по овладению правовой культуры и основами юриспруденции;

Требования к содержанию контрольной работы:

- творческий, самостоятельный подход к освоению и изложению материала, умение выразить свою позицию по исследуемому вопросу, отражение в контрольной работе достигнутого уровня его разработки в научной юридической литературе, полноты закрепления в актах законодательства, а также понимание общественной значимости рассматриваемой проблемы в реальных условиях жизни;

- недопустимость механического переписывания материалов учебников, пособий, научных работ, лекций, научно-практических комментариев, информационных правовых систем;

- недопустимо также механическое перенесение фрагментов использованных законов и других нормативных правовых актов в текст контрольной работы. Цитирование отдельных норм и статей актов законодательства в работе допустимо в качестве обоснования сделанного автором работы теоретического вывода, подтверждения высказанного предложения или аргумента в теоретической дискуссии с оппонентами;

- ясность изложения, доказательность аргументов в защиту своей позиции по рассматриваемой теме, корректность в оценке иной точки зрения; 

- используемая в работе информация должна быть фактически точной, иметь ссылки на официальные или публичные источники;

- цитирование первоисточников со ссылками на номер работы, указанной в списке использованной литературы;

- в случае воспроизведения в контрольной работе отдельных норм, статей и их частей законов и других нормативных правовых актов в тексте работы или в сносках должны быть сделаны ссылки на соответствующие акты законодательства.

Требования к оформлению контрольной работы:

- рекомендуемый объем работы 20-24 страницы рукописного текста (ученическая тетрадь) или 10-15 страниц машинописного текста стандартного формата А 4; на страницах работы необходимо оставлять поля для замечаний преподавателя-рецензента;

- страницы работы нумеруются, титульный лист (приложение 1) является первой страницей контрольной работы (номер страницы на титульном листе не проставляется); на 2 странице дается план (содержание) работы; далее следует наименование теоретических вопросов или тестовых заданий и ответы на них;

- тексты цитат заключаются в кавычки и сопровождаются сноской;

- в конце контрольной работы приводится список использованной литературы, законов и других нормативных правовых актов и иных источников информации в алфавитном порядке;

- рукописный текст должен быть написан разборчивым почерком, без помарок, исправлений, вставок; небрежность в изложении и оформлении работы не допускается. 

Методические указания по выполнению контрольной работы
Непосредственному написанию контрольной работы должны предшествовать самостоятельное изучение студентом рекомендованной литературы, подбор и ознакомление с законами и другими нормативными правовыми актами, необходимыми для разработки теоретической части работы и решения тестовых заданий. По ходу изучения юридической и иной литературы, а также законодательной базы делаются заметки, выписки цитат, отдельных нормативных положений актов законодательства, составляются таблицы, иллюстрации, графики, сводки, аналитические и иные материалы.

Ответы на теоретические вопросы контрольной работы должны отражать необходимую и достаточную компетентность студента, содержать четкие, краткие, существенно содержательные формулировки, убедительную аргументацию, доказательность и обоснованность выводов и предложений, быть последовательными и логически выстроенными.

Работа должна быть, как правило, разумно кратким преимущественно правовым исследованием и по этой причине следует избегать обширных обсуждений политических, экономических, социальных, исторических и иных сопутствующих проблем, хотя во многих случаях они предопределяют проблемы юридические.

Решение тестового задания (задачи) должно содержать, помимо правильного (по мнению студента) варианта (вариантов) ответа, также и краткое, по возможности, законодательно аргументированное обоснование выбранного варианта ответа.
Контрольная работа представляется в деканат института не позднее, чем за 20 дней до начала экзаменационной сессии. Контрольная работа, выполненная без соблюдения требований или не полностью, не засчитывается и возвращается студенту на доработку. В случае выполнения контрольной работы не по своему варианту, она преподавателем не засчитывается и возвращается студенту для ее выполнения в соответствии с вариантом, указанным в таблице.

До начала сессии студент получает проверенную преподавателем контрольную работу с исправлениями в тексте и замечаниями на полях, а также рецензию, в которой анализируются все ошибки и неточности, даются рекомендации по исправлению ошибок и выставляется оценка «зачтено» или «незачтено». Оценка «зачтено» является допуском к экзамену (зачету) по курсу «Профессиональная этика». Работа с оценкой «незачтено» должна быть доработана и представлена на повторное рецензирование.
Сформированные компетенции: 
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ПК-9, ПК410, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-16.
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