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Методические указания для студентов с типовыми примерами  решения задач

Теоретические знания, полученные студентами на лекциях и при самостоятельном изучении курса по литературным источникам, закрепляются при выполнении практических и контрольной работы.

При выполнении контрольной работы обращается особое внимание на выработку у студентов умения пользоваться нормативной и справочной литературой, грамотно выполнять и оформлять инженерные расчеты и  умения отрабатывать отчетные документы в срок и с высоким качеством.

Контрольная работа нацелена на повышение эффективности и практической направленности обучения студентов. Выполнение контрольной работы содержит элементы исследования и способствует выработке навыков в принятии обоснованных инженерно-технических решений.

Контрольная работа проводятся для проверки степени усвоения текущего учебного материала.

К контрольной работе даются методические указания к решению задач.

Обучаемые в часы самостоятельной работы знакомятся с заданием, изучают рекомендованную учебную литературу. 

Учебные вопросы задания отрабатываются методом самостоятельного выполнения обучаемыми расчетно-графических задач.

Контроль степени усвоения учебного материала проводится методом проверки правильности выполнения обучаемыми контрольной работы.

Следует учитывать, что контрольная работа может быть оформлена либо письменно на бумажном носителе, либо в электронно-цифровой форме (на диске, дискете). При представлении для рецензирования контрольной работы на электронном носителе (диске, дискете) студент обязан распечатать на бумажном носителе титульный лист установленной формы и приложить к нему диск (дискету) с содержанием работы. Титульный лист подписывается студентом, на нем производится регистрация работы. На титульном листе преподавателем проставляется отметка о допуске к защите и приводится рецензия контрольной работы.  

Все отмеченные рецензентом ошибки должны быть исправлены, а сделанные указания выполнены. 

Номера задач выбираются по последней цифре учебного шифра. Контрольная работа должна быть написана четко, разборчиво, с обязательным использованием поясняющих схем и расчетных формул тех показателей, формулировки которых приведены в работе. С левой стороны листа необходимо оставлять поля 3 - 4 см. В начале необходимо указать номер вопроса или задачи согласно заданию и полностью написать текст вопроса или условие задачи. После этого можно перейти к ответу на поставленный вопрос или решению задачи. Ответы на вопросы должны быть изложены в реферативной форме, то есть не должно быть дословного переписывания из литературных источников.

В конце контрольной работы указать список использованной литературы, поставить подпись и дату.

Теоретическая часть

ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА ПОСТРАДАВШИМ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, причиненный здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей источником повышенной опасности, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы либо умысла потерпевшего. Кроме того, трудовое увечье считается наступившим по вине работодателя, если оно произошло вслед​ствие необеспечения им здоровых и безопасных условий труда. Помимо Гражданского кодекса РФ возмещение вреда постра​давшим регулируется Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В соответствии с этим законом обеспечение по страхованию производится при наступ​лении страхового случая.
 Страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахо​ванного вследствие НС на производстве или профзаболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика (Фонда социального страхования РФ) осуществлять обеспечение по страхованию.
Степень утраты профессиональной трудоспособно - сти - выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до наступления страхового случая. Устанавливается бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ).

Если грубая неосторожность потерпевшего содействова​ла возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего размер возмещения соответственно уменьшается, но не более, чем на 25 %. Размер страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахован​ного. Степень вины потерпевшего определяется комиссией по расследованию страхового случая.

К видам возмещения вреда относятся:

· выплаты по больничному листу (выплачивается причи- нителем вреда, то есть работодателем);

· компенсация морального вреда (выплачивается причи- нителем вреда);

· единовременное пособие (выплачивается страховщи​ком);

· возмещение утраченного заработка или его части (еже​месячное пособие - выплачивается страховщиком в течение все​го периода утраты трудоспособности);

· компенсация дополнительных расходов на медицин​скую, социальную и профессиональную реабилитацию (выпла​чивается страховщиком).
Контрольная работа
Задание 1 Задача по страхованию от несчастных случаев
Рассчитать страховой взнос с учетом скидки или надбав​ки для предыдущего и отчетного годов, сравнить их и сделать вывод. Результаты расчета представить в виде табл.1. Исходные данные приведены в табл.2. Из табл. 2 согласно  варианту задачи выбрать исходные данные и  перенести в табл 1.

Пример выполнения задачи
Таблица 1. Исходные данные
	№ вар.
	Предприятие
	К-во работников.

Р, чел
	ФОТ. Тыс.руб
	РB, чел
	N
	NА
	Т
	ДН
	В.

	
	
	
	
	
	
	
	пред. год
	отчет.

год
	пред. год
	отчет.

год
	за пред. год
	отчет.

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Строительно- монтажное объединение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Класс профессионального риска определяем по приложению 1;
Класс профессионального риска для строительно-монтажных организаций – 13.

2. Определить страховой тариф для 13 класса, S = 1,7 % (приложение 2).

3. Рассчитать размер взноса без учета скидок и надбавок по формуле:
V = ФОТ S/100=23040·1, 7/100=391, 68 тыс.руб. 

4. Определяем страховой взнос за предшествующий год, для этого рассчитываем коэффициенты по формулам:
Коб= Впред.год/ V =195,8/391,68   0,5 

Кч= Тпред. год/ Р ·1000= 3/640*1000=4,98

КТ =Дн.пред. год/Тпре.год=126/3=48

Сравнивнить полученные значения с отраслевыми (приложение 1).
Коботр =0,41; Кчотр =4,73; КТотр =46,96
Поскольку эти показатели выше отраслевых, рассчитываем надбавку.

Расчет надбавок производится по уравнению:
Н = {( Коб/ Коботр + Кч/ Кчотр + КТ/ КТотр)/3 -1} · 100% ,

где КОБ, КЧ, КТ – показатели, рассчитанные для каждого страхователя; Коботр; Кчотр; КТотр - средние значения показателей по отрасли (приложение 1)

Страхователю, у которого надбавка соответствует условию 0 < Н < 40 %, надбавка к тарифу устанавливается в размере, полученном по формуле V = ФОТ S/100. Если Н ≥ 40 %, надбавка устанавливается в размере не более 40 %.

В примере надбавка составляет:

Н = {(0,5/ 0.410 + 4.98/ 4.73 + 48/ 46.96)/3 -1} · 100%
=3,44%
Значит, размер надбавки составит 3,44 %.Считаем страховой взнос с учетом надбавки. Расчет скидок производится по формуле
Vн =3,44/100 ·391,68+ 391,68=405,15 тыс.руб.

Для определения страхового взноса в отчетном году   рассчитываем коэффициенты:
К об= Вотч..год/ V =156,8/391,68=0,4

Кч= Тотч.. год/ Р *1000= 1/640·1000=1,56

КТ =Дн.отч.. год/Тотч..год=45/1=45

Сравниваем коэффициенты с отраслевыми, из чего следует, что предприятию может быть назначена скидка (поскольку данные показатели ниже отраслевых).

Для определения скидки необходимо найти q1 и q2.
q1= NА/N= 100/430=0,43; так как показатель > 0,3, q1 = 1;
q2 = РМ/Рb= 120/128; так как показатель ≥ 0,9, q2 = 1.
Расчет скидок производится по формуле:

С = {1- ( Коб/ Коботр + Кч/ Кчотр + КТ/ КТотр)/3}· q1 · q2 · 100% ,

где q1 – коэффициент уровня проведения аттестации рабочих мест по условиям труда страхователя (отношение числа рабочих мест, по которым проведена аттестация (Nа) к общему числу рабочих мест (N)), q1 = 0, если уровень проведения аттестации менее 0,3, q1 = 1, если уровень проведения аттестации более или равен 0,3; q2 – коэффициент уровня проведения медицинских осмотров у страхователя (отношение числа работников, прошедших медицинский осмотр (РМ), к числу всех работников, которые должны его проходить (РВ)); q2 = 0, если уровень проведения медосмотра менее 0,9, q2 = 1, если уровень проведения медосмотра более или равен 0,9.

Если у страхователя 0 < С < 40 %, скидка к тарифу устанавливается в размере, полученном по приведенной  формуле. Если С ≥ 40 %, скидка устанавливается в размере не более 40 %.
В  примере  скидка составляет:
С = {1- (0.4/ 0.41 + 4.56/ 4.73 + 45/ 46.96)/3}· 1·1· 100% ,

Так как. С ≥ 40 % (70 %), скидка устанавливается в размере не более 40%.

Считаем страховой взнос с учетом скидки по формуле

Vн = V – Н(С)/100

В нашем примере:

Vн =391, 68-3,44/100=135,2 
тыс.руб.

Вывод:

В отчетном году предприятие получило скидку в размере 135,2 тыс. руб., так как его показатели травматизма улучшились по сравнению с предшествующим годом, и уровень проведения аттестации и медосмотров повысились.


Задание 2
Определить сумму заработанной платы, из которой исчисляется  возмещение вреда пострадавшему в связи с увеличением стоимости жизни, используя приложение 4.

Исходные данные приведены в таблице 3.

Определить сумму заработанной платы, из которой исчисляется  возмещение вреда пострадавшему, если несчастный случай произошел в апреле 1995 года.
Пример решения

Рассчитать возмещение вреда, причиненного работнику в результате несчастного случая на производстве в связи с утратой профессиональной трудоспособности.

Исходные данные приведены в таблице 4.
Порядок выполнения расчета:

1. Рассчитать выплату по больничному листу.

2. Рассчитать единовременное пособие потерпевшему.

3. Рассчитать стоимость дополнительных расходов, в которых нуждается потерпевший по заключению МСЭ.

4. Рассчитать ежемесячное пособие.
5. Определить компенсацию морального вреда.

Результаты оформить в виде отчета.
Пример выполнения задачи 2
Определить возмещение вреда, причиненного работнику в результате несчастного случая на производстве в связи с утратой трудоспособности. Пострадавший мужчина 43 лет получил степень утраты трудоспособности 50 %, степень вины предприятия – 40 %, заработная плата – 4100 рублей, число дней нетрудоспособности составило 85. По заключению МСЭ нуждается в постоянном медицинском уходе, бытовом уходе и санитарно-курортном лечении.

1. Рассчитать выплату по больничному листу
В нашем случае: ЗП = 4100 руб., Дн = 85, Др = 22.
БЛ = ЗП/ Др · Дн, 

где ЗП – заработная плата до Н.С.; ДР – число рабочих дней месяца; ДН – число дней нетрудоспособности
БЛ = 4100/22 · 85 = 17425 руб.

2. Рассчитать единовременное пособие.

В нашем случае: МРОТ = 450 руб., n = 50 %.
ЕВ = МРОТ ·5 ·12· n/100 где МРОТ – минимальный размер оплаты труда, руб.; n – степень утраты профессиональной трудоспособности, %.

ЕВ = 450 · 5 · 12 · 50/100 = 13 500 руб.

3. Рассчитать ежемесячное пособие.

В нашем случае: ЗП = 4100 руб., n = 50 %, fv = 40 %,

Однако степень вины потерпевшего тогда составит: 100 % - 40 % = 60 %, но сумма возмещения вреда не может уменьшаться более, чем на 25 %.
ЕМ = ЗП · n/100 ·fV/100 где fV - степень ответственности причинителя вреда (предприятия), %.

ЕМ = 4 100 · 50/100 · 75/100 = 1 537,5 руб./ мес., тогда за год выплаты потерпевшему составят: 1537,5 · 12 = 18 450 руб.

Чтобы определить ежемесячное возмещение за весь период принимаем, что состояние здоровья потерпевшего не изменится ни в худшую, ни в лучшую сторону, следовательно, работодатель обязан обеспечивать потерпевшего до пенсии. Для мужчин пенсионный возраст - 60 лет, для женщин - 55 лет. Поскольку травма произошла в возрасте 43 лет, то возмещение будет выплачиваться еще 60 - 43 = 17 лет.

Следовательно, годовое ежемесячное возмещение еще умножается на 17.

18 450 · 17 = 313 650 руб.

4. Аналогичным образом рассчитываются дополнительные расходы вызванных трудовым увечьем:

Размер дополнительного возмещения:

- расходы на посторонний специальный медицинский уход (СМУ), определяются по формуле

СМУ = 2 · МРОТ;
СМУ = МРОТ · 2  = 450 · 2  = 900 руб./мес.;

900 · 12 · 17 = 29 070 руб. за весь период.
- расходы на посторонний постоянный медицинский уход (ПМУ), определяются по формуле

ПМУ = 2 . МРОТ . 0,6;
ПМУ= МРОТ · 2  = 450 · 2  = 540 руб./мес.;

540 · 12 · 17 · 110 160 руб. за весь период
- расходы на посторонний бытовой уход (БУ), определяются по формуле

БУ = МРОТ . 0,5;

БУ = МРОТ · 0,5 = 450 · 0,5 = 225 руб./мес.;

225 · 12 · 17 = 45 900 руб. за весь период
Если пострадавший, по заключению МСЭ, нуждается в санаторно-курортном лечении, ему предоставляется отпуск для лечения сверх ежегодного отпуска 1 раз в год. Стоимость санаторно-курортного лечения (СКЛ) рассчитывается по формуле

СКЛ = ЗПi + ТР + стоимость путевки..

СКЛ = ЗПi + ТР + ст. путевки,

принимаем: ТР = 500 руб.; ст. путевки = 15 000 руб., тогда

СКЛ = 4 100 + 500 + 15 000 = 19 600 руб./год,

Так как санаторно-курортное лечение предоставляется раз в год.

СКЛ = 19 600 · 17 = 333 200 руб. за весь период.

5. Рассчитываем моральный ущерб.
Под моральным вредом понимаются нравственные или физические страдания, причиненные действиями (воздействием), посягающими на принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные блага (жизнь, здоровье, достоинство личности) или нарушающими его личные имущественные или неимущественные права гражданина.

Выплата имущественной компенсации за неимущественный вред всегда будет нести в себе элемент условности ввиду отсутствия общих единиц измерения материальной и нематериальной субстанций. Для облегчения учета критериев при определении размера компенсации морального вреда рекомендуется применять следующую формулу:

Д = d . fv . i . S . (1 – fs ),

где d – размер компенсации презюмируемого вреда (страдания, которые должен испытывать средний, нормально реагирующий на противоправные деяния против него, человек). Размер компенсаций (приложение 3) рассчитывается применительно к страданиям, испытываемым потерпевшим при причинении вреда здоровью и составляет 720 минимальных размеров оплаты труда (720 МРОТ – это заработанная плата физического лица за 10 лет при размере месячной заработанной платы 6 МРОТ);

fv - степень вины причинителя вреда, при этом 0 ≤ fv ≤ 1

(fv = 0,25 при наличии простой неосторожности); i - коэффициент индивидуальных особенностей потерпевшего, при этом 0 ≤ i ≤ 2; S – коэффициент учета обстоятельств, заслуживающих внимания (0 ≤ S ≤ 2); fs - степень вины потерпевшего (0 ≤ fs ≤ 1). Поскольку вина потерпевшего fs учитывается в целях снижения размера компенсации только при наличии в его действиях грубой неосторожности, ее значение можно принимать равным 0,5.

Что касается критериев учета индивидуальных особенностей потерпевшего и обстоятельств причинителя морального вреда, то эти критерии зависят от вида правонарушения.

Например, при причинении тяжкого вреда здоровью, опасного для жизни потерпевшего одним из заслуживающих внимания обстоятельств является характер телесного повреждения, так как в некоторых случаях физические и нравственные страдания потерпевшего могут быть незначительными (повреждение крупного кровеносного сосуда при своевременно оказанной медицинской помощи может не повлечь существенных болевых ощущений, а нравственные страдания могут выразиться в виде страха за свою жизнь, испытанного до устранения непосредственной угрозы жизни). Эти обстоятельства должны быть учтены установлением коэффициента индивидуальных особенностей i выше, если доказано, что у потерпевшего более высокий по сравнению  с нормальным уровнем болевых реакций.
В нашем случае:

d = 8 · 720 МРОТ (так как это причинение тяжкого вреда здоровью); fv = 0,4; fs = 0,6; i = 1; S = 1, тогда

Д = 0,8 · 720 · 450 · 0,4 · 1 · 1 · (1 – 0,6) = 41 472 руб.

Результаты оформляем в виде отчета (таблица 2).
Таблица 2. Пример оформления отчета
	Вид платежа
	За месяц, руб.
	За год, руб.
	За весь период, руб

	. Задача 2

	БЛ
	—
	—
	17 425

	ЕВ
	—
	—
	13 500

	ЕМ
	1 537,5
	18 450
	313 650

	ПМУ
	540
	6 480
	110 160

	БУ
	225
	2 700
	45 900

	СКЛ
	-
	19 600
	333 200

	Д
	—
	—
	41 472


Задача 3

Рассчитать возмещение вреда членам семьи в связи со смертью кормильца.

Исходные данные приведены в таблице 5.

Порядок расчета:

1. Рассчитать единовременное пособие.

2. Рассчитать ежемесячные пособия членам семьи.

3. Определить компенсацию морального вреда.

Результаты оформить в виде отчета (таблица 2).

Пример выполнения задачи 3
Рассчитать возмещение вреда в связи со смертью кормильца за весь период. Данные о пострадавшем: мужчина, 40лет, зарплата – 4000 руб., члены семьи: жена, 35 лет, не работает; сын, 5 лет; дочь, 10 лет – учится в школе; степень вины предприятия – 40 %.
1. Рассчитаем единовременное пособие семье:

ЕВ = МРОТ · 5 · 12 = 450 · 5 · 12 = 27 000 руб.
2. Рассчитаем ежемесячное пособие членам семьи. В данном случае сложность состоит в том, что имеется несколько нетрудоспособных членов семьи: - жена имеет право не работать и получать пособие, так как ухаживает за детьми умершего, но только пока они не достигнут возраста 14 лет; - сын и дочь, пока они не достигнут возраста 23 лет (то есть пока не закончится учеба в вузе).
Для расчета ежемесячного возмещения вреда семье в связи со смертью кормильца используется формула
ЕМ= (3П ·NН)/ (NН + NТ + 1) ,

где NН – число нетрудоспособных членов семьи; NТ – число трудоспособных членов семьи пострадавшего.

а) Nн = 3. ЕМ1 = 4 000 · 3 / 4 = 3 000 руб./мес., то есть

3 000 · 12 = 36 000 руб./год.

Это пособие будет выплачиваться семье до тех пор, пока младшему сыну не исполнится 14 лет, то есть еще 9 лет, тогда

36 000 · 9 = 324 000 руб. за весь период.

Теперь жена потерпевшего не будет получать пособие, так как  младшему сыну исполнилось 14 лет.

б) Nн = 2. ЕМ2 = 4 000 · 2 / 4 = 2 000 руб./мес., то есть

2 000 · 12 = 24 000 руб./год.

Эту сумму будут получать двое нетрудоспособных детей до тех пор, пока старшая дочь не достигнет 23 лет, а значит 23 – 9 – 10 = 4 года, тогда: 24 000 . 4 = 96 000 руб. за весь период.

в) Nн = 1. ЕМ3 = 4 000 · 1 / 4 = 1 000 руб./мес., то есть

1 000 · 12 = 12 000 руб./год.

Эту сумму будет получать сын, пока не достигнет возраста 23 лет, то есть еще 5 лет. 12 000 · 5 = 60 000 руб. за весь период.

3. Рассчитаем компенсацию морального вреда.

В нашем случае d = 0,3 · 720 МРОТ при причинении смерти родственнику (из приложения 3) ; fv = 0,4; fs = 0,6, тогда

Д = 0,3 · 720 · 450 · 0,4 · 1 · 1 · (1 – 0,6) = 15 552 руб.

Результаты оформить в виде отчета (таблица 2).
Таблица 2. Пример оформления отчета
	Вид платежа
	За месяц, руб.
	За год, руб.
	За весь период, руб

	

	. Задача 3

	ЕВ
	—
	—
	27 000

	F.M
	3000
	36 000
	324 000

	
	2000
	24 000
	96 000

	
	1000
	12 000
	60 000

	Д
	—
	—
	15 552


Варианты к задаче №1

	№ вар.
	Предприятие
	.

Р, чел
	ФОТ. Тыс.руб
	Р, чел
	.N
	NА
	_К-во

 небла

случаев
	 ДН
	В, тыс..руб.
	Число

Работ. прошедших

медосмотр 

РМ, чел

	
	
	
	
	
	
	
	за пред. год
	За отчет.

год
	за пред. год
	За отчет.

год
	за пред. год
	За отчет.

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Торговый центр    
	410
	14760
	41
	380
	350
	1
	0
	15
	0
	38,37
	35,42
	37

	2
	Завод

«Огнеупор»

7 3 245 90 2110,68 1758,9 220
	1140
	58630
	228
	450
	410
	7
	3
	245
	90
	2110,68
	1758,9
	220

	3
	Завод

«Химволокно»


	390
	13572
	58
	195
	28
	3
	0
	84
	0
	81,43
	48,86
	38

	4
	Кирпичный завод
	800
	33600
	152
	420
	360
	6
	1
	250
	20
	302,4
	252
	120

	5
	Лакокрасочный

завод


	740
	35080
	330
	370
	100
	2
	1
	70
	30
	210,48
	178,9
	320

	6
	Мебельная

фабрика


	350
	8400
	76
	210
	80
	2
	1
	75
	18
	114,24
	99,90
	60

	7
	Завод по

производству

минеральный

удобрений
	580
	20880
	87
	250
	175
	2
	1
	85
	30
	150,3
	125,28
	83

	8
	Хлебозавод   
	100
	2400
	10
	70
	60
	1
	0
	36
	0
	5,04
	3,36
	10

	9
	Трубопрокатный

завод
	700
	25200
	189
	400
	350
	3
	0
	220
	0
	128,5
	85,86
	150

	10
	Цементный завод     4
	640
	23040
	128
	300
	210
	4
	1
	226
	45
	195,8
	156,6
	100


Варианты к задаче №2

Таблица 2. Исходные данные к перерасчету суммы заработной платы

	Ва-
	Когда произо​
	Заработная

	ри-
	шел несчаст​
	плата до

	ант
	ный случаи
	несчастного

	
	
	случая, руб.

	1
	февраль 1997 г.
	140

	2
	январь 1990г.
	100

	3
	июль 1997 г.
	180

	4
	август 1981 г.
	190

	5
	апрель 1982 г.
	180

	6
	январь 1986 г.
	180

	7
	февраль 1989 г.
	175

	8
	март 1991 г.
	180

	9
	апрель 1992 г.
	180

	10
	май 1993 г.
	175


Таблица 3. Исходные данные для расчета возмещения вреда в связи с утратой профессиональной трудоспособности

	Вариант
	Пол, возраст пострадавше​го
	Заработанная плата до н.с., руб.
	Число дней

нетрудо​способности
	Степень утра​ты трудоспо​собности, %
	Степень вины предприятия,

о/

%
	Заключение МСЭ

	1
	М, 28 лет
	1400
	160
	50
	70
	Спец. мед. уход, сан-кур. лечение

	2
	М, 35 лет
	1500
	100
	90
	80
	Спец.мед. уход, бытовой уход, сан-кур. лечение с сопровождением

	3
	М, 35 лет
	1500
	100
	90
	80
	Спец. мед. уход, бытовой уход, сан-кур. лечение

	4
	М, 33 года
	1200
	85
	70
	40
	Спец. мед. уход, бытовой уход, сан-кур. лечение

	5
	М, 48 лет
	1200
	80
	40
	60
	Сан-кур. лечение

	6
	Ж, 38 лет
	1400
	65
	30
	40
	Сан-кур. лечение

	7
	М, 30 лет
	1600
	160
	100
	80
	Пост. мед. уход, бытовой уход сан-кур. лечение с сопровождением

	8
	М,32 года
	2500
	95
	50
	70
	Сан-кур. лечение

	9
	Ж, 30 лет
	1200
	65
	30
	80
	Сан-кур. лечение

	10
	М, 37 лет
	1400
	95
	80
	60
	Спец. мед. уход, бытовой уход, сан-кур. лечение


Варианты к задаче №3

Таблица 5. Исходные данные для расчета возмещения вреда в связи со смертью кормильца

	Ва​ри​ант
	Данные о пострадавшем
	Данные о семье пострадавшего

	
	Пол
	Зарплата до Н.С.
	Степень вины предприятия, %
	Члены семьи
	Возраст, лет
	Род занятий

	1
	М
	3000
	90
	Жена
	42
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	23
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	19
	Учится

	2
	М
	1400
	80
	Жена
	20
	Не работает

	
	
	
	
	Дочь
	2
	—

	3
	М
	1 800
	80
	Жена
	35
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	19
	Учится

	
	
	
	
	Сын
	10
	Учится

	4
	М
	1 800
	50
	Жена
	32
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	12
	Учится

	
	
	
	
	Сын
	10
	Учится

	5
	м
	1700
	60
	Жена
	35
	Работает

	
	
	
	
	Дочь
	12
	Учится

	
	
	
	
	Дочь
	10
	Учится

	6
	м
	2600
	40
	Жена
	30
	Не работает

	
	
	
	
	Сын
	7
	Учится

	
	
	
	
	Дочь
	3
	

	7
	м
	1800
	80
	Жена
	30
	Не работает

	
	
	
	
	Сын
	6
	Учится


	8
	М
	2 800
	70
	Жена
	40
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	15
	Учится

	
	
	
	
	Сын
	10
	Учится

	9
	Ж
	1 400
	70
	Муж
	25
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	2
	-

	10
	М
	2 200
	60
	Жена
	42
	Работает

	
	
	
	
	Сын
	20
	Учится

	
	
	
	
	Дочь
	13
	Учится


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Классификация отраслей (подотраслей) экономики по классам профессионального риска. Средние значения основных показателей по отраслям для расчета скидок и надбавок к страховым тарифам

	ОКНХ
	Наименование отраслей (подотраслей) экономики, класс профессионального риска
	Показатели

	
	
	Котр об
	Котр ч
	Котр т

	1 класс

	11 230
	Газовая промышленность
	0,24
	0,54
	84,88

	11 231
	Добыча природного газа
	034
	1,38
	37,68

	18 145
	Производство безалкогольных напитков
	0,23
	2,27
	39,25

	18 192
	Прочие производства пищевкусовой промышленности
	025
	0,52
	51,4

	19 733
	Изготовление и ремонт ювелирных изделий по заказам населения
	0,05
	0,34
	29

	52 000
	Связь
	032
	0,22
	64

	52 100
	Почтовая связь
	0,38
	1,96
	33,17

	52 300
	Электро - и радиосвязь
	032
	1,01
	44,6

	66 000
	Проектные, проектно- изыскательские и изыскательские организации
	0,24
	0,98
	38,5

	71 212
	Аптечные учреждения
	03
	0,55
	38,71

	71 300
	Общественное питание
	0,29
	039
	35,83

	91 511
	Больничные учреждения
	0,47
	1,12
	36,19

	91 515
	Учреждения скорой и неотложной медицинской помощи и переливания крови
	1,73
	9,79
	27,17

	91 516
	Учреждения материнства и детства
	02
	0,68
	38,78

	91 517
	Санаторно-курортные учреждения
	0,23
	1,03
	47,81


	II класс

	14 972
	Ремонт разного

непроизводственного

оборудования
	0,09
	1,48
	36,34

	19 400
	Полиграфическая промышленность
	0,36
	1,79
	33,5

	51 130
	Магистральный трубопроводный транспорт
	0,32
	0,88
	45,82

	51 131
	Магистральный нефтепроводный транспорт
	0,18
	0,5
	33,38

	51 132
	Магистральный

нефтепродуктопроводный

транспорт
	0,13
	0,35
	12,33

	51 133
	Магистральный газопроводный транспорт
	0,22
	0,73
	58,12

	90 215
	Теплоснабжение
	0,4
	1,97
	40,41

	95110
	Научные учреждения академического профиля
	0,38
	0,75
	38,46

	95 120
	Научные учреждения отраслевого профиля
	0,39
	0,93
	41,37

	95 130
	Конструкторские организации, отнесенные к числу научных учреждений
	0,37
	1,35
	35,08

	III класс

	11 100
	Электроэнергетика
	1,31
	1,46
	10,73

	11 180
	Тепловые сети
	0,42
	1,99
	38,06

	11 190
	Самостоятельные котельные
	0,98
	2,95
	33,43

	11 220
	Нефтеперерабатывающая промышленность
	0,27
	1,27
	49,53

	13 190
	Промышленность бытовой химии
	0,57
	1,84
	55

	14 981
	Производственно-техническое, техноторговое обслуживание и ремонт бытовой радиоэлектроники
	0,14
	0,73
	43,46

	17 200
	Производство швейных изделий (без пошива по заказам населения)
	0,32
	0,94
	30,22


	17 220
	Изготовление швейных изделий по заказам населения
	0,51
	0,69
	39,37

	18 114
	Кондитерская промышленность
	0,22
	3,32
	35,74

	18 141
	Спиртовая промышленность
	0,5
	1,4
	55,43

	18 142
	Ликероводочная промышленность
	0,78
	1,45
	65,47

	18 143
	Винодельческая промышленность
	0,78
	1,45
	65,47

	18 144
	Пивоваренная промышленность
	0,53
	4,54
	39,56

	19 741
	Химчистка и крашение
	0,68
	0,88
	59

	19 742
	Стирка и обработка белья и других изделий из ткани
	0,4
	2,14
	34,94

	51 600
	Обслуживание транспорта
	0,49
	0,51
	37,85

	IV класс

	11 210
	Нефтедобывающая промышленность
	0,33
	0,91
	84,85

	13 160
	Промышленность химических реактивов и особо чистых веществ
	0,33
	1,8
	46,6

	19 122
	Производство антибиотиков немедицинского назначения, кормовых витаминов, премиксов
	0,32
	0,24
	130

	V класс

	18 191
	Производство пищевых концентратов
	0,5
	3,94
	28,84

	21 300
	Рыбоводство
	0,51
	2,51
	32,02

	51 112
	Трамвайный транспорт
	0,57
	4,48
	34,95

	51 122
	Троллейбусный транспорт
	0,54
	4,83
	32,64

	VI класс

	13 310
	Производство синтетического каучука
	0,42
	1,67
	42,08

	18 113
	Хлебопекарная промышленность
	0,28
	3,35
	37,9

	18 115
	Макаронная промышленность
	0,3
	4,14
	37,13

	18 120
	Масло-жировая промышленность
	6,47
	0
	0


	18 122
	Производство мыла и моющих средств
	0,29
	4,37
	55,57

	18 222
	Производство молочных консервов
	0,39
	4,28
	31,15

	19 310
	Химико -фармацевтическая промышленность ветеринарное обслуживание
	0,4
	1,87
	42,85

	51 111
	Наземный железнодорожный транспорт общего пользования (без трамвайного)
	0,44
	0,54
	56,83

	VII класс

	14 652
	Производство бытовых холодильников и морозильников
	0,2
	5,95
	27,51

	17 150
	Трикотажная промышленность
	0,28
	9,43
	12,8

	17 151
	Производство трикотажных изделий (без производства по заказам населения)
	0,46
	1,16
	31,55

	VIII класс

	13 116
	Производство прочих продуктов основной химии
	0,35
	2,14
	46,77

	13 300
	Производство технического углерода
	0,33
	2,51
	38,92

	16 270
	Прочие производства промышленности строительных материалов
	0,19
	12,41
	16

	16 271
	Производство товарного бетона и строительного раствора
	0,62
	3,54
	59,06

	16 272
	Производство асфальтобетона
	0,36
	4,57
	27,47

	19 320
	Промышленность медицинской техники
	0,66
	2,34
	60,45

	IX класс

	13 140
	Промышленность пластмассовых изделий, стекловолокнистых материалов, стеклопластика
	0,49
	4,93
	11


	
	Производство изделий из
	
	
	

	13 141
	пластмасс (без производства грампластинок, магнитофонных кассет)
	0,35
	2,37
	49,25

	13 150
	Лакокрасочная промышленность
	0,53
	2,49
	34,82

	13 320
	Производство продуктов основного органического синтеза
	0,45
	2,65
	41,66

	14 326
	Производство приборов времени
	0,45
	1,17
	44,18

	15 400
	Лесохимическая промышленность
	1,3
	5,39
	16,67

	18 111
	Сахарная промышленность
	0,59
	3,15
	51,32

	19 211
	Мукомольная промышленность
	0,53
	3,41
	40,34

	51 114
	Железнодорожный транспорт необщего пользования
	0,59
	1,92
	34,11

	X класс

	17 371
	Производство обуви (без пошива по заказам населения)
	0,43
	1,55
	32,64

	21 241
	Птицеводство яичное
	0,48
	6,06
	37,70

	21 242
	Птицеводство мясное
	0,39
	4,60
	37,62

	Х1класс

	13 352
	Ремонт шин
	0,52
	2,28
	73,00

	17 162
	Изготовление валенок по заказам населения
	2,60
	2,42
	50,40

	XII класс

	14 181
	Химическое машиностроение
	0,66
	3,62
	62,86

	14 182
	Полимерное машиностроение
	0,51
	10,09
	35,87

	14 183
	Производство

нефтепромыслового и бурового

геологоразведочного

оборудования
	0,23
	6,14
	91,38

	14 185
	Производство оборудования для

целлюлозно-бумажной

промышлённости
	0,55
	11,46
	19,54

	14 186
	Компрессорное машиностроение
	0,89
	10,17
	16,40

	14 187
	Холодильное машиностроение
	0,41
	3,63
	36,21

	14 191
	Производство вакуумных насосов и агрегатов
	0,87
	9,06
	21,29


	14 194
	Производство насосов
	0,31
	3,75
	56,76

	14 320
	Приборостроение, включая специализированные приборостроительные заводы (авиационные)
	0,54
	0,51
	8,00

	14 321
	Производство приборов контроля и регулирования технологических процессов
	0,48
	2,49
	36,33

	14 322
	Производство

электроизмерительных

приборов
	0,53
	1,46
	27,63

	14 328
	Производство приборов для физических исследований
	0,37
	2,86
	34,36

	14 329
	Производство приборов для медицины, физиологии и биологии
	0,21
	1,91
	27,08

	14 650
	Производство бытовых приборов и машин
	0,91
	13,25
	26,63

	16 150
	Промышленность стеновых материалов
	0,89
	0,00
	0,00

	16 151
	Производство стеновых блоков
	0,75
	3,50
	38,85

	16 152
	Производство строительного кирпича и керамической черепицы
	0,57
	5,74
	40,74

	16 231
	Добыча известнякового и гипсового камня
	0,47
	5,26
	33,68

	Х111 класс

	13 361
	Производство

резинотехнических изделий
	0,45
	3,03
	34,07

	14 812
	Производство легких металлических конструкций
	0,43
	3,76
	38,24

	15 200
	Деревообрабатывающая промышленность
	0,41
	5,14
	47,39

	15 270
	Мебельная промышленность
	0,71
	5,17
	35,50

	16 516
	Производство химико- лабораторной посуды
	0,36
	5,30
	12,50


	17 361
	Производство мехов и меховых изделий (без пошива по заказам населения)
	0,90
	1,46
	26,96

	XIV класс

	14 720
	Авиационная промышленность
	0,46
	2,94
	51,27

	14 730
	Оборонная промышленность
	0,50
	3,25
	39,49

	16 100
	Промышленность строительных материалов
	0,22
	2,68
	42,21

	17 160
	Валяльно-войлочная промышленность
	0,59
	28,57
	85,00

	XV класс

	17 116
	Хлопчатобумажная промышленность
	0,41
	2,90
	29,50

	19 720
	Производство музыкальных инструментов
	2,10
	2,64
	56,91

	XVI класс

	18 000
	Пищевая промышленность
	1,02
	1,04
	83,00

	XVII класс

	14 220
	Производство

деревообрабатывающего

оборудования
	0,58
	8,43
	31,94

	15 220
	Производство стандартных домов
	0,83
	5,33
	28,33

	16 250
	Асбестовая промышленность
	0,809
	6,63
	8,66

	16 551
	Производство хозяйственно- бытового фарфора и фаянса
	0,64
	3,74
	37,62

	17 112
	Первичная обработка льна
	0,61
	5,63
	38,93

	XVIII класс

	14 420
	Сельскохозяйственное машиностроение
	0,28
	8,09
	23,40

	XIX класс

	61 190
	Строительные организации потребкооперации
	2,00
	0,59
	95,00

	XX класс

	14 152
	Производство кранов для строительства
	0,30
	6,72
	33,73

	XXI класс

	17 114
	Первичная обработка шерсти
	1,72
	6,18
	34,30


Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от НС 

	Класс профессионального
	Тариф, %
	Класс профессионального
	Тариф, %

	риска
	
	риска
	

	I
	0,2
	XII
	1,5

	II
	0,3
	XIII
	1,7

	III
	0,4
	XIV
	2,1

	IV
	0,5
	XV
	2,5

	V
	0,6
	XVI
	3,0

	VI
	0,7
	XVII
	3,4

	VII
	0,8
	XVIII
	4,2

	VIII
	0,9
	XIX
	5,0

	IX
	1,0
	XX
	6,0

	X
	1,1
	XXI
	7,0

	XI
	1,2
	XXII
	8,5


Размер компенсаций по видам правонарушения

	Вид правонарушения
	Размер компенсации презюмируемого морального вреда: К • 720 МРОТ, где К

	Причинение тяжкого вреда здоровью
	0,8

	Причинение здоровью вреда средней тяжести
	0,3

	Причинение здоровью легкого вреда
	0,3

	Неоказание помощи больному, повлекшее причинение здоровью вреда средней тяжести
	0,03

	Причинение смерти близкому родственнику
	0,3


Коэффициенты, учитывающие повышение стоимости жизни и изменения в уровне минимальной оплаты труда

	Год
	Общий
	Год начисления
	Общий

	начисления
	коэффициент
	заработной
	коэффициент

	заработной
	осовремениван
	платы
	осовременива

	платы
	ия заработной платы К
	
	-ния заработной платы Ю

	1981 и ранее
	1889,56
	2001
	725,45

	1982
	1838,95
	2002
	67,48

	1983
	1788,34
	2002 январь
	37,49

	1984
	1737,72
	2003 февраль- апрель
	19,73

	1985
	1687,11
	2003 май-июль
	10,38

	1986
	1636,50
	2003 август
	5,76

	1987
	1585,88
	2004 апрель
	3,86

	1988
	1535,27
	2004 май-июль
	4,43

	1989
	1484,66
	2004 август- октябрь
	2,93

	1990
	1434,04
	2004 ноябрь
	2,45

	2000
	927,91
	2007 декабрь
	Фактическая заработная плата


Обозначения

БЛ - больничный лист;

ЕВ - единовременное пособие;

ЕМ - ежемесячное пособие;

ПМУ - постоянный медицинский уход;

БУ - бытовой уход;

СКЛ - санаторно-курортное лечение;

Д - моральный вред (ущерб);

ЗП - заработанная плата;

ТР - транспортные расходы;

МРОТ - минимальный размер оплаты труда;

МСЭ - медико-социальная экспертиза;

СМУ - специальный медицинский уход;

КЭК - клинико-экспертная комиссия;

Н.С.- несчастный случай;

ФОТ - фонд оплаты труда;

п.г. - предыдущий год;

о.г. - отчетный год.
