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1. Общие положения
Производственная практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Практика является связующим звеном между теоретической подготовкой студентов и их самостоятельной трудовой деятельностью в организациях и учреждениях. В практике находят воплощение все компоненты деятельности будущего бакалавра: цели, мотивы, содержание, организация, функции, компетенции, результаты, контроль, самоконтроль.

Содержание практики определяется требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. № 1327, и разработанной на его основе программой практики. 
Производственная практика студентов проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях. Практика осуществляется на основе договоров между Университетом и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовых форм предоставляют места для прохождения практики студентов Университета. 

Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от Университета и от предприятий (учреждений, организаций). На предприятии, в организации формируется приказ о закреплении студента-практиканта за наставником. 

При распределении студентов в первую очередь закрываются места, предоставленные руководителем практики УМУ из организаций-баз практики во исполнение долгосрочных договоров по организации практики, заключенных между организацией и Университетом. 

Студент может самостоятельно находить предприятие в качестве базы практики. В этом случае также обязательно заключение договора между Университетом и предприятием, организацией на основе гарантийного письма, предоставленного студентам из данной организации. Руководитель практики от кафедры согласовывает возможности данного предприятия (организации) по проведению практики студента в соответствии с требованиями и содержанием программы практики. 

При наличии вакантных должностей на предприятии, в организации студенты могут приниматься на эти должности, если содержание работ соответствует требованиям программы практики. В этом случае основанием для приказа о направлении студента на практику является трудовой договор, заключенный между предприятием и работником. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Студенты, заключившие целевой договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, производственную практику, как правило, проходят в этих организациях.

Направление студентов на производственную практику оформляется приказом по университету.

В зависимости от базы прохождения практики содержание и задания по практике различны. Результаты практики отражаются в отчете о ее прохождении, который проходит защиту на кафедре. По итогам защиты выставляется оценка.

Методические рекомендации едины для студентов дневной и заочной форм обучения.

2. Цели и задачи практики

Производственная практика направлена на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на основе изучения деятельности предприятия определенной отрасли. Основной целью проведения производственной практики студентов является интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности студентов.

Основными целями производственной практики студентов профиля «Финансы и кредит» является получение полного, комплексного представления о государственных и муниципальных финансах, об организации банковского дела в РФ, об оценке собственности в РФ, налогах и налогообложении в РФ и об организации финансов на предприятиях и в организациях РФ.

Задачами практики являются: 

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического и практического обучения; 

- овладение учебными, специфическими, профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами труда; 

- учет практических действий в процессе подготовки бакалавра на основе компетентностного подхода; 

- овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач; 

- ознакомление с инновационной деятельностью предприятий и учреждений (баз практики); 

- изучение разных направлений профессиональной деятельности: социальной, правовой, гигиенической, психологической, психофизической, технической, технологической и экономической. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен приобрести и развить следующие практические навыки, умения, общепрофессиональные и профессиональные компетенции:

общепрофессиональные компетенции:

- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);
- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

- способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);

- способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4);

профессиональные  компетенции:

- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

- способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

- способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

- способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8);
способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10).
4. Сроки и продолжительность практики

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с рабочим учебным планом направления подготовки и годовым календарным учебным графиком. Производственная практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

В соответствии с рабочим учебным планом направления подготовки 38.03.01 «Экономика» студенты проходят производственную практику после завершения третьего курса, в шестом семестре. Продолжительность практики составляет четыре недели. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

5. Руководство практикой, права и обязанности студентов 

В организации практики участвуют УМУ, учебная часть института, заведующий кафедрой, руководитель практики от кафедры, руководитель практики от предприятия. 

УМУ в лице руководителя практики учебного отдела: 

- осуществляет общее руководство практикой студентов Университета; 

- выявляет возможности предприятий, учреждений в приеме студентов на практику; 

- оформляет персональные договоры на студентов на проведение практики на основании гарантийных писем из организаций, предприятий, предоставляемых студентами Университета; 

- координирует работу учебных частей институтов, кафедр, занимающихся организацией практики; 

- собирает и обобщает заявки выпускающих кафедр об обеспечении их базами практики и на основании этих заявок ежегодно до 31 декабря текущего года оформляет договоры с градообразующими предприятиями и учреждениями на проведение практики в следующем календарном году; 

- оформляет приказы о прохождении производственной практики студентами данного направления (профиля) подготовки на основании служебной записки заведующего кафедрой (служебная записка подается не позднее, чем за 2 недели до начала практики); 

- разрабатывает, заказывает необходимую бланочную документацию по практике (договоры, направления, удостоверения и т.д.) и обеспечивает ею кафедры и институты; 

- контролирует своевременность разработки и утверждения программ практик, проверяет предоставляемые проекты программ практик на соответствие их ФГОС ВПО по направлению подготовки и основным требованиям к подготовке рабочих программ; 

- собирает и анализирует отчеты руководителей по итогам проведения практики; 

- вносит на рассмотрение ректората предложения, связанные с совершенствованием организации и проведения практики студентов; 

- принимает меры по устранению недостатков, непредвиденных ситуаций в организации практики; 

- архивирует документацию по практике: договоры, срок действия которых закончился, отчеты руководителей, удостоверения, приказы; 

- принимает участие в проведении установочной и итоговой конференций по направлениям подготовки; 

- производит расчет количества учебных часов сотрудникам образовательных учреждений, оказывающим услуги по сопровождению педагогической практики студентов Университета по направлению подготовки в соответствии с нормами времени и осуществляет контроль выполнения общего объема учебных часов, выделенных кафедре для образовательных учреждений города; 

- предоставляет информацию по вопросам организации и проведения практики студентами Университета для оформления отчетов и информационных листов по запросу руководства Университета; 

- составляет проект сметы расходов института на проведение практики в следующем учебном (календарном) году. 

Учебная часть института выписывает первичные направления студентам для оформления на практику в организацию или предприятие (за подписью директора института). 

Заведующий кафедрой: 

- осуществляет учебно-методическое руководство практикой; 

- постоянно изучает возможности новых предприятий с целью использования их в качестве баз практики по направлению подготовки бакалавров; 

- назначает руководителей практики из числа штатных профессоров, доцентов и опытных преподавателей, хорошо знающих производство и способных обеспечить выполнение всех мероприятий по проведению практики; 

- ежегодно до 31 октября представляет в учебный отдел УМУ заявки на места проведения всех видов практик в следующем календарном году; 

- контролирует обеспеченность учебно-методической документацией (рабочие программы, календарные планы, направления на практику, дневники и т.д.); 

- перед началом практики инструктирует руководителей практики; 

- формирует комиссию по приему отчетов по практике и организует ее работу; 

- по итогам практики на заседаниях кафедры заслушивает отчеты руководителей практики, разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации и проведения практики и принимает меры по реализации этих мероприятий; 

- обеспечивает хранение на кафедре отчетов студентов и дневников практики; 

- готовит служебную записку на имя Первого проректора о распределении студентов по организациям, предприятиям и закреплении за ними руководителей от Университета. 

Руководитель практики от кафедры: 

- изучает учебно-методическую документацию по практике; 

- осуществляет первичное распределение студентов на основе актуального Реестра договоров, заключенных между Университетом и принимающими предприятиями, организациями; 

- разрабатывает программу практики, ежегодно анализирует и вносит предложения по изменению заведующему кафедры (не позднее, чем за два месяца до начала практики); 

- за один месяц до начала практики распределяет студентов по местам практики (совместно с руководителем практики УМУ); 

- по первому требованию предприятия, учреждения предоставляет копию программы практики; 

- разрабатывает и выдает индивидуальные задания студентам; 

- получает в УМУ удостоверения на практику и выписывает их студентам в соответствии с приказом; 

- проводит организационное собрание со студентами; 

- в случае необходимости выезжает на предприятие, в учреждение для подготовки всех организационных мероприятий (согласование с кадровой службой предприятия графика прохождения практики, определение объема работы студентов на практике, уточнение индивидуального задания студента и т.д.); 

- контролирует выполнение студентами программы практики и индивидуального задания; 

- оценивает результаты прохождения практики студентами; 

- подготавливает отчет о результатах практики. 

Руководитель практики со стороны предприятия осуществляет руководство практиканта в соответствии с локальными документами принимающей организации, регламентирующими деятельность наставника с вверенным ему практикантом.
Студент при прохождении практики обязан:

- в срок прибыть к месту прохождения практики, имея при себе паспорт (студенческий билет), удостоверение на практику;

- получить пропуск, познакомиться с руководителем практики от организации;

- полностью и своевременно выполнить задания, предусмотренные программой практики;

- выполнять распоряжения руководителей практики;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка, действующего в организации;

- выполнять требования и правила по технике безопасности;

- в случае болезни обязательно поставить в известность руководителя практики и представить медицинскую справку;

- предоставить отчет руководителю практики  от организации для проверки и отзыва;

- в установленные сроки предоставить руководителю практики от университета отчет и после проверки защитить его.

Студент при прохождении практики имеет право:

- использовать при составлении отчета документацию организации (предоставленную руководителем практики от организации) и учебно-методические и информационные ресурсы, рекомендованные руководителем практики от университета;

- часть практики затратить на выполнение оплачиваемой работы;

- по всем организационным и производственным вопросам обращаться к руководителю практики от университета или организации.

6. Содержание и программы практики

Студентам в период прохождения производственной практики необходимо ознакомиться с:

· организационной структурой организаций, организационно-правовой формой предприятий, страховых компаний (организаций), банков или других учреждений; 

· особенностями деятельности финансовых служб, а также должностными инструкциями их персонала;

· основными экономическими и финансовыми показателями деятельности организации, банка, фонда и пр. в отчетном и предыдущем году, их оценкой;

· видами деятельности, осуществляемыми субъектом хозяйствования;

· содержанием Устава и нормативными документами по функционированию организации.

Студенты в течение практики должны научиться:

· читать бухгалтерский баланс и приложения к нему, оценивать состояние его активов и пассивов;

· оценивать эффективность формирования и  использования финансовых ресурсов организации;

· оценивать ликвидность баланса организации;

· оценивать деловую активность организации;

· составлять финансовый план;

· анализировать движение денежных средств;

· оформлять необходимую экономическую документацию;

· оценивать показатели прибыли и рентабельности;

· выявлять направления совершенствования управления финансовыми ресурсами.

6.1. Программа производственной практики на базе коммерческих организаций

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Содержание финансов организаций.

2. Функции и задачи финансов организаций.

3. Система финансовых взаимоотношений организаций.

4. Принципы организации финансов.

5. Основные задачи управления финансов организаций.

6. Задачи и обязанности финансовых служб организаций.

7. Финансовые ресурсы организаций.

8. Денежный оборот организаций.

9. Основной и оборотный капитал организации, источники их финансирования.

10. Формирование денежных доходов и фондов организаций.

11. Финансовые результаты деятельности организации.

12. Оценка финансового состояния организации.

6.2. Программа производственной практики на базе страховых организаций

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Организационно-правовые и экономические основы деятельности страховых организаций и их филиальных учреждений.

2. Процедуры и регламенты по видам деятельности, продуктовый ряд, учетная политика; состав клиентуры и услуг, предоставляемых им, организация маркетинговой службы.

3. Отчетность организации, ее состав. 

4. Анализ источников финансовых ресурсов: состава и структуры собственных средств, привлеченного и заемного капитала. Формирование страховых резервов по страхованию жизни (иному, чем страхование жизни).

5. Анализ использования финансовых ресурсов: состава и структуры активов. Активы, принимаемые в покрытие страховых резервов (инвестиции), их доходность. Инвестиционная политика страховщика.

6. Анализ состава и структуры доходов и расходов, тарифной политики страховщика. Анализ финансовых результатов от различных видов деятельности, распределение и использование прибыли.

7. Порядок урегулирования убытков по страховым случаям.

8. Перестраховочные операции организации (активное и пассивное перестрахование), оценка зависимости от перестрахования.

9. Организация финансового менеджмента, рейтинговая и комплексная оценка финансового состояния страховщика.

6.3. Программа производственной практики на базе коммерческих банков и их филиалов

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие направления деятельности кредитных учреждений:

1.Организационно-правовые и экономические основы деятельности банков, их особенности. Особенности системы управления и организации деятельности в филиальных учреждениях. 

2. Процедуры и регламенты по видам деятельности, продуктовый ряд, учетная политика.

3. Состав клиентуры и услуги, предоставляемые им. Организация маркетинговой службы, создание и ведение справочно-информационного фонда по деятельности клиентов.

4. Порядок ведения лицевых счетов клиентов, организация документооборота, формирование и передача служебной информации.

5. Привлечение средств организацией, анализ их состава и структуры. Порядок начисления и уплаты процентов по привлеченным средствам (стоимость привлечения).

6. Порядок размещения денежных средств и их возврата, порядка начисления и уплаты процентных и других форм доходов. Инвестирование средств в ценные бумаги, их виды и структура. Сделки с ценными бумагами, их назначение и порядок проведения.

7. Организация внутреннего контроля по управлению рисками, порядок формирования и использования соответствующих финансовых резервов. 

8. Изучение порядка совершения операций в иностранной валюте.

9. Хозяйственные операции банка и их виды, особенности осуществления, источники финансирования.

10. Анализ состава и структуры собственных средств, операции по формированию и использованию капитала и резервов банка.

11. Анализ состава доходов и расходов банка. Определение финансовых результатов различных видов деятельности. Порядок распределения и использования прибыли банка.

12. Отчетность банка, ее состав и назначение. Ознакомление с порядком составления бухгалтерской, финансовой, статистической и публикуемой отчетности банка.

13. Методы организации финансового менеджмента в банке. Состав и назначение обязательных нормативов надзорного органа в целом по организации и по выполнению отдельных операций и сделок, их соблюдение. Собственные методические разработки банка по управлению ликвидностью и прибыльностью, риском по видам операций. Рейтинги и методика комплексной оценки деятельности банка.

6.4. Программа производственной практики на базе органов Федерального казначейства

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Бюджетное устройство РФ.

2. Нормативное регулирование деятельности Федерального казначейства. 
3.Функции и задачи Федерального казначейства.

4. Работа территориальных органов Федерального казначейства: их функции, задачи, место в системе Федерального казначейства.

5. Ознакомление с организационной структурой казначейства, системой управления, с положениями об отделах и службах, с должностными инструкциями специалистов работников, с внутренними нормативами по направлениям деятельности.
6. Порядок исполнения бюджета и роль казначейства в данном процессе. Изучение состава доходов и расходов бюджета и ознакомление с бюджетной классификацией. Порядок исполнения доходной части бюджета и взимания налогов. Ознакомление со структурой доходов бюджетов всех уровней.

7. Ознакомление с технологией осуществления расходов. Порядок составления расходного расписания. Ознакомление с набором документов, предоставляемых получателем средств в органы Федерального казначейства. Основные направления расходования бюджетных средств. 

8. Изучение программы развития казначейства.

9. Ознакомление с казначейскими технологиями, применяющимися в работе казначейства. 

10. Ознакомление с инструментами и методами выполнения казначейством контрольных функций за движением и использованием бюджетных средств бюджетополучателями. Виды финансового контроля и технология осуществления. Меры воздействия при нарушении бюджетной дисциплины.

6.5. Программа производственной практики на базе отделов и департаментов Администрации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Администрации города Сургута, Администраций  других муниципальных образований

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Бюджетное устройство РФ.

2. Взаимодействие бюджетов различных уровней.

3. Функции и задачи подразделений Администрации города или Администраций других муниципальных образований в области финансов.

4. Порядок формирования  и анализ доходной части бюджета территории.

5. Порядок формирования и анализ расходной части бюджета территории.

6. Анализ исполнения бюджета территории.

6.6. Программа производственной практики на базе подразделений государственных внебюджетных фондов: Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования, Фонда обязательного медицинского страхования

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Финансовая система РФ, место и роль внебюджетных фондов в финансовой системе РФ.

2. Функции и задачи государственного внебюджетного фонда (ПФ РФ, ФСС РФ или ФОМС РФ).

3. Документооборот и информационные технологии, применяемые фондом.

4. Порядок формирования доходной части внебюджетного фонда.

5. Порядок формирования расходной части внебюджетного фонда.

6. Отчетность внебюджетного фонда.

7. Анализ исполнения бюджета фонда.

6.7. Программа производственной практики на базе территориального подразделения ФНС РФ

В ходе прохождения практики студент должен изучить следующие тематические разделы:

1. Налоговая система РФ.

2. Функции, задачи и структура ФНС РФ.

3. Работа территориальных налоговых органов: их функции, задачи, место в системе ФНС РФ, права и обязанности.

4. Информационные технологии в налогообложении.

5. Порядок учета плательщиков налогов и других обязательных платежей.

6. Порядок ведения оперативно-бухгалтерского учета налогов и других обязательных платежей в бюджет.

7. Порядок ведения лицевых счетов, проверка лицевых счетов и их закрытие. 

8. Отчетность налоговых органов по платежам в бюджет.

9. Планирование и прогнозирование налоговых поступлений.

10. Планирование, организация и методика налоговых проверок. 

11. Порядок истребования и изъятия документов у налогоплательщиков.

12. Рассмотрение материалов проверок, оформление результатов проверок.

13. Санкции, применяемые к лицам, нарушающим законодательные акты  о налогообложении. Анализ данных о начисленных и уплаченных (взысканных) санкциях и пенях.

14. Порядок обжалования результатов проверок. Анализ арбитражной практики по материалам налогового органа.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

а) основная литература:

1. ЭБС «Znanium.com»: Шуляк, П. Н. Финансы [Электронный ресурс]: Учебник для бакалавров / П. Н. Шуляк, Н. П. Белотелова, Ж. С. Белотелова; под ред. проф. П. Н. Шуляка. - М.: Дашков и К, 2013. - 384 с.
2. ЭБС «Znanium.com»: Нешитой, А. С. Финансы [Электронный ресурс]: Учебник / А. С. Нешитой. - 10-е изд. - М.: Дашков и К, 2012.
3. ЭБС «Znanium.com»:Страхование: организация, экономика, правовые аспекты: Учебное пособие для вузов / А.К. Шихов. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2012. - 368 с.
4. ЭБС «Znanium.com»: Годин, А. М. Страхование [Электронный ресурс]: Учебник / А. М. Годин, С. Р. Демидов, С. В. Фрумина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 504 с.
5. ЭБС «Znanium.com»: Государственные и муниципальные финансы: Учебник / И.Н. Мысляева. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 393 с.
6. ЭБС «Znanium.com»: Поляк, Г. Б. Бюджетная система России [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Г. Б. Поляк; под ред. Г. Б. Поляка. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 703 с.
7. ЭБС «Znanium.com»: Федоров, Л. В. Пенсионный фонд Российской Федерации [Электронный ресурс]: Учебник / Л. В. Федоров. - 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 396 с.
8. ЭБС «Znanium.com»: Экономические и финансовые риски. Оценка, управление, портфель инвестиций / А.С. Шапкин, В.А. Шапкин. - 8-e изд. - М.: Дашков и К, 2012. - 544 с.
9. ЭБС «Znanium.com»: Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 336 с.
10. ЭБС «Znanium.com»: Анализ и управление рисками организации: Учебное пособие / Н.А. Рыхтикова. - 2-e изд. - М.: Форум, 2014. - 240 с. 
11. Слепов, В.А. Финансы организаций (предприятий): учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению "Экономика" и экономическим специальностям / В. А. Слепов, Т. В. Шубина ; Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова.— М. : Магистр : ИНФРА-М, 2011.— 348 с.
12. Финансы [Текст]: учебник / С.А. Белозеров, Г.М. Бродский, С.Г. Горбушина [и др.]; отв. ред. В.В. Ковалев. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2012. – 928 с.
13. Шихов, Алексей Константинович. Страхование [Текст] : учебное пособие: рекомендовано Советом Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлениям подготовки 080100 "Экономика", 080200 "Менеджмент", 080400 "Управление персоналом" / А. К. Шихов .— Издание 2-е, переработанное и дополненное .— Москва : КУРС: ИНФРА-М, 2015 .— 366, [1] с.
14. Страхование [Текст]: учебник для бакалавров: для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим направлениям и специальности "Финансы и кредит" / [Богоявленский С. Б. и др.]; под ред. Л. А. Орланюк-Малицкой, С. Ю. Яновой; Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов, Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации.— М.: Юрайт, 2011.— 827 с.
15. Государственные и муниципальные финансы. Учебник / Поляк Г.Б., Амаглобели Н.Д., Литвиненко А.Н., Титов В.А., Фетисов В.Д. – Москва: Юнити-Дана, 2012. 376 с.
16. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы. Учебник / Бабич А.М., Павлова Л.Н. – Москва: Юнити-Дана, 2012. – 704 с.
17. Организация исполнения бюджета [Текст]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080105 "Финансы и кредит"/ [Л. Д. Андросова, В. В. Карчевский, Е. Е. Смирнова]; под ред. В. В. Карчевского.— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2013.— 206, [1] с.
18. Афанасьев, Мстислав Платонович. Бюджет и бюджетная система [Текст]: учебник / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов; под ред. Мст. П. Афанасьева.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2011г. — 776 с. 
19. Шапкин, А.С. Экономические и финансовые риски. Оценка, управление, портфель инвестиций / А.С. Шапкин. – М.: Дашков и Ко, 2013 г. – 544 с.
б) дополнительная литература:

1. ЭБС «Znanium.com»: Финансы: Учебное пособие / Н.А. Лупей, В.И. Соболев; Российский государственный торгово-экономический университет. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2012.
2. ЭБС «Znanium.com»: Финансы: Учебное пособие / О.В. Малиновская, И.П. Скобелева, А.В. Бровкина. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с.
3. ЭБС «Znanium.com»:Страховое дело: Учебное пособие / Л.Г. Скамай; Министерство Образования и науки РФ. ГУУ - 3-e изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 300 с.
4. ЭБС «Znanium.com»: Бюджетная система Российской Федерации: Учебное пособие/А.С.Нечаев, Д.А.Антипин, О.В.Антипина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 265 с.
5. Финансы [Текст]: учебник для бакалавров: для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям / [Барабаш А. Я. и др.]; под ред. М. В. Романовского и О. В. Врублевской; Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов .— 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2012 .— 590 с.
6. Ермасов, Сергей Викторович. Страхование [Текст]: учебник для бакалавров: для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям / С. В. Ермасов, Н. Б. Ермасова .— 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2011.— 702 с.
7. Звездина, Н.В., Иванова Л.В., Скорик М.А., Егорова Т.А. Актуарные расчеты в страховании жизни и пенсионном страховании. Учебно-практическое пособие / Звездина Н.В., Иванова Л.В., Скорик М.А., Егорова Т.А. — Москва: Евразийский открытый институт, 2012 .— 485 с.
8. Страхование и управление рисками [Текст] : учебник для бакалавров: рекомендовано Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим направлениям и специальностям / [Базанов А. Н. и др.] ; под ред. Г. В. Черновой.— 2-е издание, переработанное и дополненное.— Москва: Юрайт, 2014.— 767, [1] с.
8. Периодические издания «Вопросы экономики», «Деньги и кредит», «Финансы», «Российский экономический журнал», «Финансовая газета», «Финансы и кредит».
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Ресурсы, содержащие статистическую информацию:

1.1. Бюджетная система РФ - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.budgetrf.ru/index.htm
1.2. Федеральная служба государственной статистики - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.gks.ru
1.3. Сайт Центрального банка РФ - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.cbr.ru
2. Сайты журналов и газет:

2.1. Проблемы прогнозирования - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.ecfor.ru/fp/index.php
2.2. Рынок ценных бумаг - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rcb.ru
2.3. Эксперт - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.expert.ru
3. Аналитические обзоры:

3.1. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в РФ (ЦЭФИР) – [Электронный ресурс].  Режим доступа: http://www.cefir.ru
4. Федеральные органы исполнительной власти:

4.1. Министерство финансов РФ - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.minfin.ru
4.2. Федеральная налоговая служба - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.nalog.ru
5. Энциклопедии и справочники:

5.1. Рубрикон - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rubricon.com
5.2. Мир энциклопедий - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.encyclopedia.ru
6. Библиотеки:

6.1. Российская государственная библиотека (РГБ) - [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rsl.ru
8. Требования к содержанию и оформлению отчета по производственной практике

Результаты прохождения студентом практики оцениваются по представлению и защите отчетной документации, в состав которой включаются:

· задание на практику (приложение 1);

· календарный график прохождения практики (приложение 2);

· дневник производственной практики (приложение 3);

· отчет о прохождении практики;

· характеристика студента и его работы, выданная по месту прохождения практики, заверенная подписью руководителя и печатью (приложение 4). 

Все материалы по отчету должны быть подшиты в папку, которая оформляется титульным листом.

Титульный лист отчета подписывается студентом и его руководителем по практике от организации (приложение 5). Подпись руководителя практики от организации удостоверяется печатью. К отчету прилагается календарный план-график прохождения производственной практики, выданный студенту руководителем практики перед выходом на практику, и заполненный дневник практики. К отчету прилагается характеристика с места прохождения практики, в которой отражаются объем исполняемых обязанностей практиканта, круг рассмотренных им вопросов, а также отмечаются проявленные студентом способности к практической деятельности.

Отчет составляется на основе накопленных студентом в период прохождения практики материалов. В отчете должна отражаться проделанная студентом работа с указанием методов ее выполнения и достигнутых результатов. Студент должен отразить положительные стороны в организации деятельности предприятия (учреждения), его структурных подразделений, и по возможности, выявить негативные моменты, проблемные вопросы, требующие их решения. Изложить свои предложения по совершенствованию финансовых взаимосвязей и отношений, аргументировать их целесообразность. Каждый студент самостоятельно выполняет программу практики.

Общие требования к отчетам: логическая последовательность и четкость изложения материала; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; убедительность аргументации; конкретность изложения материала и результатов работы; информационная выразительность; достоверность; достаточность и обоснованность выводов.

Отчет по практике должен включать: титульный лист, содержание, введение, основную часть, заключение, список использованных источников и приложения. 

Во введении раскрывается актуальность темы, указываются место прохождения практики, ее цель и задачи.

Структура основной части отчета зависит от базы прохождения практики. 

В заключении подводятся итоги практики по закреплению теоретических знаний, определяется практический результат производственной практики.

Наличие Приложений к отчету обязательно. Приложения могут содержать документы, касающиеся организационной структуры места прохождения практики, выдержки из законов РФ, бюджеты территорий, первичные документы.

Объем отчета должен составлять 40-45 страниц машинописного текста на одной стороне стандартного листа.

Оформление отчетов следует осуществлять, в целом, в максимальной мере по правилам, используемым при подготовке отчетов о научно-исследовательских работах в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления» (введен Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст). 

Разделы и подразделы следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа. Номер подраздела включает номер раздела и подраздела, разделенных точкой. После номера раздела, подраздела точку не ставят. Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Заголовки следует оформлять с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.

При использовании в материалах отчетной работы каких-либо информационных источников на них в конце отчета целесообразно делать ссылки в списке использованных источников.

Иллюстрации (схемы, диаграммы, графики) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Некоторые иллюстрации могут иметь пояснительные данные (подрисуночный текст), которые располагаются после иллюстрации. После иллюстрации или пояснительных данных (при их наличии) пишется слово "Рисунок", его порядковый номер и наименование следующим образом: 

Рисунок 1 – Структура налогового органа 

Название таблицы следует помещать над таблицей слева без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире:

Таблица 1 – Динамика налоговых поступлений в бюджеты разных уровней
Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Пояснение значений символов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Формулы в отчете следует нумеровать в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху справа страницы слова "Приложение" и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, оформленный с прописной буквы отдельной строкой.

Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.

Отчет о практике представляется на кафедру не позднее двух недель после окончания практики. Защита отчета проводится в течение 5 дней после срока представления отчета на кафедру.

Для приема отчетов по практике распоряжением заведующего кафедрой создаются комиссии численностью не менее 3-х человек преподавателей специальных дисциплин. Комиссии оценивают результаты прохождения производственной практики студентов, включая содержание отчетов и результаты их защиты, в виде дифференцированного зачета с оценкой.

В процессе защиты отчета студент должен показать свои теоретические знания и практические навыки, умение разбираться в информации (редактировать ее), а также решать разрабатываемые в ходе практики проблемы и вопросы.

Критериями оценки результатов практики студентом являются:

-  мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности студента, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемое в характеристике;

- степень выполнения программы практики;

-  содержание и качество представленных студентом отчетных материалов;

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики.

Защита практики оценивается как дифференцированный зачет и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  В зачетной ведомости ставится оценка. В зачетную книжку выставляется оценка.
Отчеты о практике после защиты хранятся в установленном порядке на кафедре. 

Студенты, не выполнившие программу производственной  практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу производственной практики без уважительной причины  или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.

Приложение 1

Оформление задания на прохождение практики

Бюджетное учреждение высшего образования

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«СУРГУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ФИНАНСОВ, ДЕНЕЖНОГО 
ОБРАЩЕНИЯ И КРЕДИТА

                               УТВЕРЖДАЮ:








  Зав. кафедрой «Финансы, денежное

                 обращение и кредит»

                              ______________________________ 
                                             «_____» _______________ 20___ г.

ЗАДАНИЕ

на выполнение производственной практики

Студенту (ке) _______________________________  группы _______
Место прохождения: ___________________________________________________________
___________________________________________________________
Срок сдачи студентом отчета по практике на кафедру «___» ____ 20__ г.


Исходные данные к практике:

___________________________________________________________
___________________________________________________________
Цель и задачи практики:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Дата выдачи задания «___» ___________ 20__ г.

Руководитель практики от СурГУ  ________     _______________                     



                (подпись)                      (Ф.И.О.) 

Задание принял к исполнению         ________     _______________




                (подпись)             (Ф.И.О. студента) 

Приложение 2

Оформление календарного графика прохождения практики

Календарный график прохождения производственной практики

	№ п/п
	Наименование структурных подразделений организации; видов работ, выполняемых практикантом
	Дата, продолжительность, дн.

	
	
	План
	Фактически

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель практики от организации ________________

                                                                                        (подпись)
________________________________________________________
(ФИО, должность)

Студент __________________

                             (подпись)
________________________________________________________
(ФИО)

Приложение 3

Оформление дневника прохождения практики

Бюджетное учреждение высшего образования

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«СУРГУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ФИНАНСОВ, ДЕНЕЖНОГО 
ОБРАЩЕНИЯ И КРЕДИТА

Дневник

прохождения  производственной практики

Студентом (кой)_____________________________________________
                                                (Ф.И.О. студента (ки))

группы _____________курса__________________________________

Место прохождения: ________________________________________                  

                                         (полное название предприятия, учреждения, организации) 

___________________________________________________________ 

Время прохождения практики:   с  «_____»_______ 20__ г.
                                                       по «_____»_______20__ г.

Руководитель практики от СурГУ       ________     _______________                     



                (подпись)                      (Ф.И.О.) 

Руководитель практики от организации ________________

                                                                         (подпись)
__________________________________________________________
(ФИО, должность)


[image: image1.wmf]М.П.

Приложение 3 (продолжение)

Оформление дневника прохождения практики

	Дата 
	Перечень видов работ
	Подпись студента
	Подпись руководителя

практики

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель практики от организации ________________

                                                                         (подпись)
__________________________________________________________
(ФИО, должность)


[image: image2.wmf]М.П.

Приложение 4

Оформление характеристики о прохождении практики

Характеристика о прохождении производственной практики

студентом ______________________________________________ 

(ФИО)

в период с ______________ по _______________

в ______________________________________________________
(наименование организации)

1. За время прохождения практики студент ______________________
выполнял обязанности в следующих структурах (службах) организации ________________________________________________ ___________________________________________________________

2. Изучил следующие вопросы ________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Проявил себя    ___________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Практика может быть оценена на _______________


                          
                 (оценка)

Руководитель практики от организации ________________

                                                                         (подпись)
__________________________________________________________
(ФИО, должность)

                    М.П.


           Дата

Приложение 5

Оформление  титульного листа отчета по практике

Бюджетное учреждение высшего образования

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«СУРГУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ФИНАНСОВ, ДЕНЕЖНОГО
 ОБРАЩЕНИЯ И КРЕДИТА

Отчет
о прохождении производственной практики

База практики ____________________________________

                                   (наименование организации)
Студент _________________________________________________
                                                               (ФИО)

Группа _______________

Руководитель практики от организации ____________________

                                                                                                     (подпись)
________________________________________________________

(ФИО, должность)

Руководитель практики от СурГУ _________________________


          (подпись)
________________________________________________________

(ФИО, должность)
                             М.П.
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