ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ
1. Расчёт показателей предприятия
Цель работы: изучение методов финансового планирования трудовых показателей на предприятии, уяснение методики расчёта численности работников по категориям и фонда оплаты их труда.
Таблица 1
Структура персонала предприятия
	
№

	
Категории персонала
	
в % к общей численности


	1
	Рабочие (основные и вспомогательные)
	75

	2
	Административно-управленческий персонал
	15


	3
	Прочий персонал
	10


	4
	Итого
	100



Таблица 2
Данные по вариантам для студентов
	

Номер варианта
	Трудоемкость изделия, н-мин.

	Объем производства, шт.

	Длительность отпусков в днях

	Коэф. выполн. норм

	Распределение работ по разрядам
	Средняя часовая тарифная ставка, грн.


	
Премии, %


	
Поясной коэф., %



	
	мотокультиватор
	прицеп
	мотокультиватор
	прицеп
	30, %
	24, %
	
	2
	3
	4
	
	
	

	1
	479
	359
	45900
	30900
	45
	55
	1,07
	46
	31
	23
	5
	20
	15

	2
	481
	361
	46100
	31100
	41
	59
	1,09
	41
	30
	29
	5,1
	10
	15

	3
	482
	362
	46200
	31200
	42
	58
	1,1
	42
	31
	27
	5,2
	11
	15

	4
	483
	363
	46300
	31300
	43
	57
	1,09
	43
	32
	25
	5,3
	12
	15

	5
	484
	364
	46400
	31400
	44
	56
	1,08
	44
	33
	23
	5,4
	13
	15

	6
	485
	365
	46500
	31500
	45
	55
	1,07
	43
	34
	23
	5,5
	14
	15

	7
	486
	366
	46600
	31600
	46
	54
	1,06
	42
	35
	23
	5,6
	15
	15

	8
	487
	367
	46700
	31700
	47
	53
	1,05
	41
	34
	25
	5,7
	16
	15

	9
	488
	368
	46800
	31800
	48
	52
	1,04
	42
	33
	25
	5,8
	17
	15

	10
	489
	369
	46900
	31900
	49
	51
	1,03
	43
	32
	25
	5,9
	18
	15

	11
	490
	370
	47000
	32000
	48
	52
	1,04
	44
	31
	25
	6,0
	19
	15

	12
	491
	371
	47100
	32100
	47
	53
	1,05
	45
	30
	25
	6,1
	20
	15

	13
	492
	372
	47200
	32200
	46
	54
	1,06
	46
	31
	23
	6,2
	19
	15

	14
	493
	373
	47300
	32300
	45
	55
	1,07
	47
	32
	21
	6,3
	18
	15

	15
	494
	374
	47400
	32400
	44
	56
	1,08
	48
	33
	19
	6,4
	17
	15

	16
	495
	375
	47500
	32500
	43
	57
	1,07
	49
	34
	17
	6,5
	16
	15

	17
	496
	376
	47600
	32600
	42
	58
	1,06
	48
	35
	17
	6,6
	15
	15

	18
	497
	377
	47700
	32700
	41
	59
	1,05
	47
	34
	19
	6,7
	14
	15

	19
	498
	378
	47800
	32800
	42
	58
	1,04
	46
	33
	21
	6,8
	13
	15

	20
	499
	379
	47900
	32900
	43
	57
	1,03
	45
	32
	23
	6,9
	12
	15

	21
	500
	380
	48000
	33000
	44
	56
	1,04
	44
	31
	25
	7,0
	11
	15

	22
	501
	381
	48100
	33100
	45
	55
	1,05
	43
	30
	27
	7,1
	10
	15

	23
	502
	382
	48200
	33200
	46
	54
	1,06
	44
	31
	25
	7,2
	11
	15

	24
	503
	383
	48300
	33300
	47
	53
	1,07
	45
	32
	23
	7,3
	12
	15

	25
	504
	384
	48400
	33400
	48
	52
	1,08
	46
	33
	21
	7,4
	13
	15

	26
	505
	385
	48500
	33500
	49
	51
	1,09
	47
	34
	19
	7,5
	14
	15

	27
	506
	386
	48600
	33600
	48
	52
	1,08
	48
	35
	17
	7,6
	15
	15

	28
	507
	387
	48700
	33700
	47
	53
	1,07
	47
	36
	17
	7,7
	16
	15

	29
	508
	388
	48800
	33800
	46
	54
	1,06
	46
	37
	17
	7,8
	17
	15

	30
	509
	389
	48900
	33900
	45
	55
	1,05
	45
	36
	19
	7,7
	18
	15







Таблица 3
Пример расчетов
	Трудоемкость изделия, н-мин.



	Объем производства, шт.



	Длительность отпусков в днях



	Коэф. выполн. норм



	Распределение работ по разрядам



	Средняя часовая тарифная ставка, грн.



	
Премии, %


	
Поясной коэф., %



	мотокультиватор
	прицеп
	мотокультиватор
	прицеп
	30, %
	24, %
	
	2
	3
	4
	
	
	

	480
	360
	46000
	31000
	46
	54
	1,08
	46
	31
	23
	5
	20
	15





 Расчёт баланса рабочего времени одного 
среднесписочного рабочего
 
Таблица 4
Годовой баланс рабочего времени одного рабочего (при пятидневной неделе)
	
№
	
Показатели
	Расчетный период

	
	
	Всего в год
	по кварталам

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Календарный фонд времени, дн.
	365
	90
	91
	92
	92


	2
	Количество нерабочих дней
	62
	15
	17
	14
	15

	
	в том числе: праздничных
	10
	3
	4
	0
	3

	
	выходных
	52
	13
	13
	14
	13

	3
	Номинальный фонд времени, дн.
	303
	75
	74
	78
	76

	4
	Планируемые выходы на работу, дн.
	37
	0
	10
	27
	0

	
	В т.ч. дополнительные и очередные отпуска
	27
	0
	0
	27
	0

	
	болезни
	10
	0
	10
	0
	0

	5
	Число явочных дней в году
	266
	75
	64
	51
	76

	6
	Продолжительность рабочего дня (номинальная), ч
	8
	-
	-
	-
	-

	7
	Сокращение рабочего дня в соответствии с законодательством 
	1
	-
	-
	-
	-

	
	В том числе предпраздничные дни, ч
	7
	1
	3
	0
	3

	8
	Эффективный фонд рабочего времени одного работника, ч.
	2121,8
	-
	-
	-
	-



Дотпусков =(30*46%+24*54%)/100 = 27 
Тср раб. дня = (Фном. - Дпредпр.)*8 + Дпредпр.*7                                      (1)
Тср раб. дня = ((303-7)*8+7*7)/303 = 7,98
Фэф. = Фяв. * Тср раб. дня                                                                              (2)
Фэф. = 266*7,977 = 2121,85
 Расчёт численности рабочих
Таблица 5
Расчёт трудоёмкости производственной программы предприятия
	
Продукция

	
Ед. изм.

	
Объем производства

	
Трудоемкость одного изделия, н-ч
	
Трудоемкость всей продукции


	Мотокультиватор

	шт.

	46000

	8

	368000


	Прицеп

	шт.

	31000

	
6
	186000


	Всего по фирме
	шт.
	77000
	14
	554000


Трудоёмкость всей прод. = Трудоёмкость одного изд.*Vпроиз.                 (3)
Ро = tp/ Фэф. *Квн,                                                                                     (4)
где Ро – требуемое количество основных рабочих-сдельщиков,
tp – расчётная трудоёмкость производственной программы
Квн  - планируемый коэффициент выполнения норм. 
Ро = 554000/2122*1,08 = 242
РIIо = 242*0,46 = 111
РIIIо = 242*0,31 = 75
РIVо = 242*0,23 = 56
 
Определение явочного числа рабочих
Р яв. =Q*Нвр./Т* Квн,                                                                          (5)
где Pяв. – необходимое число рабочих в смене;
Q – объём работ в смену;
Нвр. – норма времени на единицу изделия;
Т – продолжительность смены для одного работника, ч.
Q = Vпроиз/Фном.                                                                                      (6)
Qм = 46000/303 = 151,8
Qп = 31000/303 = 102,3
Ряв.м. = 152*8/7,98*1,08 = 141
Ряв.п. = 102*6/7,98*1,08 = 71
Ряв. = Ряв.м. +  Ряв.п.  =  141+71 = 212 рабочих 
 
Определение списочной численности работающих
Рсп. = Ряв*Ксп.,                                                                                  (7)
где Рсп. – требуемое среднесписочное число рабочих
Ксп. – коэффициент среднесписочного состава
Ксп. = Фпл./ Фяв.                                                                                      (8)
Ксп. = 303/266 = 1,139
Рсп. = 212*1,139 = 242 человек
Численность вспомогательных рабочих (10% от численности основных):
Рвсп. = 0,1*Ро = 0,1*242 = 24,2 = 24 чел.
Р = Ро+Рвпом. = 242+24,4 = 266,2 = 266 чел.
Чауп = 266*0,15/0,75 = 53 чел.
Ч проч. персонала = 266*0,1/0,75 = 35 чел.

Расчёт фонда оплаты труда персонала предприятия
Заработная плата по тарифу рабочих каждого тарифного разряда рассчитывается по формуле:
Зтар = Тп*Тд*В*Ряв,                                                                             (9)
где Зтар  – сумма заработной платы по тарифу;
Тп - часовая тарифная ставка оплаты труда рабочих n-го разряда, грн;
Тд – продолжительность рабочего дня, ч;
В – количество выходов на работу одного рабочего в расчётном периоде.
Тп =Т1*Кн,                                                                                           (10)
где Т1 – тарифная ставка 1-го разряда;
Кн – тарифный коэффициент n–го разряда (КнII=1,07 КнIII=1,2 КнIV=1,35).  
T1 = Тс / Кс,                                                                                          (11)
где Тс – средняя тарифная ставка;
Кс  - средний тарифный коэффициент.
Кс = ∑(Кн*ТРн)/∑ТРн,                                                                          (12)
где ТРн – трудоёмкость работ, имеющих одинаковые разряды.
Кс = (1,07*554000*0,46+1,2*554000*0,31+1,35*554000*0,23)/554000= 650784/554000=1,17
Т1 = 5/1,17 = 4,26 грн.
ТпII = 4,26*1,07 = 4,55 грн.;  
ТпIII = 4,26*1,2 = 5,11 грн.; 
ТпIV = 4,26*1,35 = 5,75 грн.. 
ЗтарII = 4,55*7,98*266*212 = 2050935 грн. 
ЗтарIII = 5,11*7,98*266*212 = 2300114 грн.
ЗтарIV = 5,75*7,98*266*212 = 2587628 грн.
 
Приработок к заработной плате по тарифу рассчитывается по формуле:
Nсу = Зтар*(Квн-1),                                                                               (13)
где Nсу – сумма сдельного приработка. 
Nсу = 6938676*(1,08-1) = 555094 грн.
Суммы премиальных доплат определяются по формуле:
Зпр = Зсд*Ппр/100                                                                                  (14)
Зпр = 6938676*20/100 = 1387735 грн.
Таблица 6
Расчёт фонда заработной платы
	Разряд рабочих

	Расчетное количество рабочих

	Часовая тарифная ставка, грн., Тп

	Фонд эффективный

	Фонд заработной платы по тарифу


	II
	111
	4,55
	2121,85
	2050935

	III
	75
	5,11
	
	2300114

	IV
	56
	5,75
	
	2587628

	Итого
	242
	15,41
	
	6938676


Фонд заработной платы вспомогательных рабочих составляет 80 % от фонда оплаты труда основных рабочих, а сумма премий по фонду заработной платы – 20 % от суммы премий основных рабочих.
Заработная плата руководителей, специалистов и служащих (АУП) находится исходя из средней месячной заработной платы, принятой в регионе.
Прочие категории работников оплачиваются в двукратном размере величины минимальной оплаты труда за месяц.
Фз/п раб. = Зтар. + Nсу + Зпре.                                                                 (15)
Фз/п раб. = 6938676+555094+1387735 = 8881506 грн.
 Фз/п вспом. = Зтар./Ро*Рвсп*0,8 = (6938676/242)*24*0,8 = 555094,1 грн.
 Премии впом. = Зтар./Ро*Рвсп*0,2 = (6938676/242)*24*0,2 = 138773,5 грн.
 Зауп = Зсрмес*12*Чауп = 1300*12*53 = 829693 грн.
 Зп.п. = Зminмес*Чпп*12*2*Кпоясн. = 450*35*12*2*1,15 = 440375 грн.
 
Таблица 7
Расчётные трудовые показатели предприятия
	№

	Показатели

	Единицы измерения

	Результат


	
1

	Среднесписочная численность персонала
	чел.
	355

	
	В том числе: рабочих
	чел.
	266

	
	АУП
	чел.
	53

	
	прочего персонала
	чел.
	35

	

2


	Фонд заработной платы 
	грн.
	10845442

	
	В том числе: рабочих
	грн.
	8881506

	
	АУП
	грн.
	829693

	
	прочего персонала
	грн.
	440376

	
	Вспомогательный персонал
	грн.

	
693868


  
 
Благодаря заданию по экономике труда мы приобрели навыки расчёта баланса рабочего времени среднесписочного работника, при этом номинальный фонд рабочего времени составил 303 дня, число явочных дней в году – 266, а эффективный фонд рабочего времени одного рабочего  - 2122. Мы определили явочное число рабочих (212) и среднесписочную численность работающих, в том числе рабочих - 266 чел., АУП – 53 чел., прочего персонала – 35 чел.
Мы также научились рассчитывать фонд оплаты труда персонала предприятия, в который входит фонд заработной платы рабочих 8881506 грн., АУП – 829693 грн., прочего персонала - 440376 грн., вспомогательного персонала 693868 грн. Таким образом, общий фонд оплаты труда составил 10845442 грн.


