	ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленные вопросы ссылаясь на нормы Трудового кодекса:

1.Перечислите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
ЗАДАНИЕ № 2
Дайте сравнительную характеристику материальной, дисциплинарной, административной ответственности. Составьте таблицу по следующим исходным данным: основания, обязательные условия возникновения, субъекты правоотношения, размер и вид ответственности. 
                                                  ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачу по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства (ст.188)
Исходные данные и постановка задачи. 
Задача1.
Семнадцатилетний ученик ПТУ Романов намеревался устроиться на работу в период летних каникул на завод «Луч». Но в отделе кадров ему отказали, ссылаясь на несовершеннолетие и отсутствия разрешение родителей на трудоустройство. Правомерный ли отказ? С какого возраста и при каких условиях граждане могут быть субъектом трудового права? 

Задача 2.
Работнице шёлкопрядильного комбината Машковской, которая работала на комбинате 5 месяцев, был предоставлен отпуск в связи с беременностью и родами, по окончании которого Машковская подала заявление о предоставлении ей ежегодного отпуска. Но ей было отказано со ссылкой на то, что она фактически проработала на предприятии менее шести месяцев. Каким образом должен быть решен вопрос?

                                                ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса
1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать …
а) 8 часов в день
б) 8 часов в смену
в) 40 часов в неделю
г)28 календарных дней в месяц
д)300 календарных дней в году
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ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:

1. Перечислите принципы трудового права.
ЗАДАНИЕ № 2
Дайте сравнительную характеристику взаимосогласованных и договоров присоединения по гражданскому праву, используя статьи Гражданского кодекса РФ.
                                                 ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства (ст.370, 99), обоснуйте свой ответ.
Исходные данные и постановка задач. 
Задача №1. 
      Работник завода «Аргон» Смирнов обратился к председателю профсоюзного комитета завода с просьбой осуществить представительство и защиту его интересов в районном суде по поводу трудового спора.

  Но председатель профсоюзного комитета отказал ему в этом, ссылаясь на то, что Смирнов не является членом профсоюзной организации. Правомерный ли такой отказ? Каким нормативным актом регулируются эти вопросы?
Задача №2.
     Приказом директора шинного завода по согласованию с профсоюзным комитетом с целью выполнения плановых заданий были привлечены к сверх урочным работам работники резинового цеха. Правомерно ли такое привлечение к сверхурочным работам? Какая длительность сверхурочных работ допускается законодательством? Какая категория работников не может привлекаться к сверхурочным работам?
                                              ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса

1. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до …
а) 3 календарных дней
б)5 календарных дней
в)1 недели
г)10 календарных дней

ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:

1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 
ЗАДАНИЕ № 2
Дайте сравнительную характеристику взаимосогласованных и договоров присоединения по гражданскому праву, используя статьи Гражданского кодекса РФ.
                                                 ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства), обоснуйте свой ответ.
Исходные данные и постановка задач.
 Задача №1.

     Директор автотранспортного предприятия обратился к профкому предприятия с представлением о даче согласия на расторжение трудового договора с водителем Гордеевым за систематическое невыполнение возложенных на него трудовых обязанностей. Но профком о принятом решении в установленный законом срок в письменном виде не сообщил директору, после чего директор издал приказ об увольнении водителя Гордеева. Правомерны ли действия директора? Какой порядок предоставления профкомом согласия на расторжение трудового договора по инициативе работодателя?
Задача №2. 
     Работник-донор после сдачи крови для переливания требовал по месту работы предоставления ему, согласно законодательства, дня отдыха. Но в связи со срочным выполнением заказа директором предприятия было отказано в предоставлении такого дня отдыха со ссылкой на то, что этот день будет присоединен к ежегодному отпуску. Правомерны ли действия директора?

                                              ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса
 1.В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время …
а) вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе
б) болезни работника
в) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста
ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:

1. Раскройте понятие «Работник как субъект трудовых правоотношений»

ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику договора транспортной экспедиции: понятие, предмет, стороны договора, содержание договора, вид по юридической природе и от объема действий экспедитора, ответственность по договору, особенность прекращения договора, используя статьи Гражданского кодекса РФ.
                                                 ЗАДАНИЕ № 3

Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач. 

Задача №1. 

        Главный бухгалтер завода «Красмаш» Лаврова с целью своевременного составления и сдачи годового отчета в течение недели оставалась работать по окончании рабочего дня на предприятии. Будет ли считаться эта работа сверхурочной?
 Задача №2.
       На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников заключить такой договор, директор предприятия заявил, что коллективный договор не может быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной организации. Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного договора? Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового договора?

                                                ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса. 

В рабочее время не включается …
а) перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет
б) перерыв для отдыха и питания
в) междусменный перерыв

ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:

1. Раскройте понятие «Профсоюзы как субъекты трудового права»

ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику договора перевозки грузов: понятие, предмет, стороны договора, содержание договора, вид по юридической природе, ответственность перевозчика по договору за просрочку доставки груза, используя статьи Гражданского кодекса РФ.
                                                 ЗАДАНИЕ № 3

Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.
Задача №1.
         Самсонов учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самсонов трудоустроиться не мог.
      В какой срок Самсонов должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких обстоятельствах он приобретет статус безработного? Будет ли ему оказана помощь по безработице?

Задача №2.
     Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Альфа», разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, предусматривалось применение таких дисциплинарных взысканий как замечание, предупреждение о несоответствии занимаемой должности, увольнение. 

   Дайте правовую оценку этим правилам. Каким является порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка?
                                                ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса. 
По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней.
а) 14
б) 21
в) 28
                                                 ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:1. Раскройте понятие «Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений»

ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику договора перевозки грузов: понятие, предмет, стороны договора, содержание договора, вид по юридической природе, ответственность перевозчика по договору за просрочку доставки груза, используя статьи Гражданского кодекса РФ.
                                                 ЗАДАНИЕ № 3

Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.
 Задача №1.
       Водитель автотранспортного предприятия Цумик был задержан работниками ГАИ в свободное от работы время за управление собственным автомобилем в нетрезвом состоянии, за что был лишен права управления транспортным средством сроком на 1 год. 
     Может ли этот факт быть основанием для расторжения с Цумиком трудового договора? Если да, то при каких условиях?
Задача №2. 
     Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Альфа», разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, предусматривалось применение таких дисциплинарных взысканий как замечание, предупреждение о несоответствии занимаемой должности, увольнение. Дайте правовую оценку этим правилам. Каким является порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка?

                                                   ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.   Если работник, нуждающийся согласно медицинскому заключению во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, работодатель обязан …
а)на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности), но без начисления заработной платы (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством)
б)на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы
в)расторгнуть трудовой договор с работником в соответствии с п. 8 ч.77 ТК
                                                   ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:1. Раскройте понятие «Правовые отношения по материальной ответственности сторон трудового договора»
ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику особенностей: договоров проката, аренды транспортных средств, финансовой аренды (лизинга), используя статьи Гражданского кодекса РФ.

                                                 ЗАДАНИЕ № 3

Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

 Задача №1.
       Водитель автотранспортного предприятия Цумик был задержан работниками ГАИ в свободное от работы время за управление собственным автомобилем в нетрезвом состоянии, за что был лишен права управления транспортным средством сроком на 1 год. 
     Может ли этот факт быть основанием для расторжения с Цумиком трудового договора? Если да, то при каких условиях?

Задача №2. 
       Главный бухгалтер завода «Краска» Лаврова с целью своевременного составления и сдачи годового отчета в течение недели оставалась работать по окончании рабочего дня на предприятии. 
Будет ли считаться эта работа сверхурочной?
                                                   ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения …
а) структурного подразделения, в котором трудится работник
б) определенных сторонами условий оплаты труда работника
в) трудовой функции работника

                                                   ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса:1. Раскройте понятие «Правовые отношения по материальной ответственности сторон трудового договора»
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Дайте сравнительную характеристику субъектов предпринимательской деятельности: хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ: понятие, характер прав учредителей в отношении юридического лица и его имущества, уставной капитал, субъектный состав участников и их участие в деятельности товарищества, ответственность учредителей(участников), используя статьи Гражданского кодекса РФ.

                                                 ЗАДАНИЕ № 3

Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

 Задача №1.
      Директором ООО «Озон» Власенко было отказано в принятии на работу на должность кассира гражданке Петровой, поскольку ее сестра на этом же предприятии работает главным бухгалтером. Правомерны ли действия директора ООО «Озон»?
  Задача №2 

       Группа слесарей-ремонтников была вовлечена в сверхурочные работы на 4 часа. В связи с отсутствием на предприятии средств для дополнительных выплат, по распоряжению директора эти работы были компенсированы путем предоставления одного отгула. Правомерно ли это? Обоснуйте ссылаясь на статьи ТК?
                                            ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  
   В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
а) может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ
б) может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы
в) обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы

                                                   ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса: 1.Раскройте понятие «Обязанности работодателя в случае изменения условий трудового договора»
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Дайте сравнительную характеристику «перевод работника на другую работу» и «перемещение работника», используя статьи Гражданского кодекса РФ. 

                                                   ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

 Задача №1.
     В связи с увольнением по собственному желанию бригадира ремонтников Дьяченко, вопреки воле членов бригады, приказом директора предприятия бригадиром бригады ремонтников был назначен Молканов, который раньше работал техником, но должность техника была сокращена. 
Правомерны ли действия директора предприятия?

Задача №2  
       Самсонов учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самсонов трудоустроиться не мог.

      В какой срок Самсонов должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких обстоятельствах он приобретет статус безработного? Будет ли ему оказана помощь по безработице?

                                                  ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.   Изменение определенных сторонами условий трудового договора …
а) не допускается
б) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
в) допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ

                                                  ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса: 1.С помощью каких методов обеспечивается дисциплина труда? Эффективны ли они?
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику «договора аренды», используя статьи Гражданского кодекса РФ. 

                                                   ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.
Задача №1
      В связи с задолженностью по алиментам на несовершеннолетних детей, из заработной платы Ковалева осуществлялись отчисления в размере 70% заработка. Правомерны ли такие действия?
Задача №2  
       Самсонов учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самсонов трудоустроиться не мог.

      В какой срок Самсонов должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких обстоятельствах он приобретет статус безработного? Будет ли ему оказана помощь по безработице?

                                                  ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  
 Работник обязан возместить работодателю причиненный ему …
ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества,
а) прямой действительный ущерб
б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду

                                                   ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Трудового кодекса: 1.В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя?
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Дайте характеристику «договора купли-продажи: понятие, стороны, форма, содержание договора», используя статьи Гражданского кодекса РФ. 

                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1 

     Проверкой контрольно-ревизионного управления финансово-хозяйственной деятельности предприятия за двухгодичный период было установлено десять фактов нарушения финансовой дисциплины главным бухгалтером предприятия. На основании акта КРУ главный бухгалтер Осипова была уволена за систематическое невыполнение возложенных на нее трудовых обязанностей. Правомерно ли такое дисциплинарное взыскание к Осиповой?
 Задача №2  
       Самсонов учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самсонов трудоустроиться не мог.

      В какой срок Самсонов должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких обстоятельствах он приобретет статус безработного? Будет ли ему оказана помощь по безработице?

                                                  ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  
Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже …
а) стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого имущества
б) первоначальной стоимости имущества
в) минимального размера оплаты труда

                                                    ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Гражданского кодекса: 1. Какие субъекты предпринимательского права предусмотрены Гражданским кодексом? Охарактеризуйте понятие и признаки юридического лица.

                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Раскройте порядок создания, реорганизации юридического лица. Какие учредительные документы необходимы при создании юридического лица? используя статьи Гражданского кодекса РФ. 

                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1. 

       15 января бухгалтером Соколовой по небрежности была неправильно оформлена накладная на выдачу материальных ценностей. В результате чего предприятию нанесен материальный вред на сумму 50 т.р, этот факт был выявлен во время аудиторской проверки 30 июля этого же года, а 5 августа этого же года приказом директора предприятия Соколовой был объявлен выговор. Правомерно ли примененное взыскание?

Задача №2  
       Самсонов учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самсонов трудоустроиться не мог.

      В какой срок Самсонов должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких обстоятельствах он приобретет статус безработного? Будет ли ему оказана помощь по безработице?

                                                  ЗАДАНИЕ №4

Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса. Юридическое содержание трудового правоотношения составляет (ют) …
а) субъективные права и обязанности работника и работодателя
б) ответственность сторон трудового правоотношения
в) юридические факты, лежащие в основании указанного правоотношения
г) выполнение трудовой функции работником
д) коллективный труд работников организации

                                                   ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы Гражданского кодекса и других Федеральных законов: 1. Порядок основания и ликвидации юридического лица. Способы создания и ликвидации. С какого момента юридическое лицо считается созданным?
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Раскройте понятие субъекты трудовых правоотношений используя статьи Трудового кодекса РФ. 

                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1.     
       В связи с задолженностью по алиментам на несовершеннолетних детей, из заработной платы Ковалева осуществлялись отчисления в размере 70% заработка. Правомерны ли такие действия?

Задача №2.

      Слесарь Трофимов 20 марта самовольно оставил работу. Директору предприятия об этом стало известно из докладной записки начальника цеха 25 марта. С 1 апреля по 25 июня Трофимов находился на больничном. 30 мая директором предприятия был издан приказ о наложении на Трофимова дисциплинарного взыскания. Правомерно ли примененное дисциплинарное взыскание?
                                                  ЗАДАНИЕ №4

     Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса. 

Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться …
а) локальными нормативными актами
б) трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему
г) дополнениями к трудовому договору или прилагаемыми к трудовому договору соглашениями гражданско-правового характера

                                                    ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на Законодательную базу о лицензировании отдельных видов деятельности и других нормативных актов о лицензировании автотранспортных предприятий (указать источники). Дайте понятие лицензирования, стороны лицензирования, виды деятельности, подлежащие лицензированию на автомобильном транспорте. Укажите размер лицензионного сбора за выдачу лицензии и за единицу транспорта, подлежащего лицензированию.
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Раскройте понятие субъекты трудовых правоотношений используя статьи Трудового кодекса РФ. 

                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1. 
     Денисенко был принят на работу в конструкторское бюро инженером- конструктором с испытательным сроком на один месяц. За два дня до окончания этого срока его предупредили в отделе кадров, что испытательный срок ему продлили еще на месяц, а через неделю он был уволен, как не выдержавший испытания. Денисенко обратился с иском в суд о восстановлении на работе. Какое решение примет суд?
Задача №2. 
       Директором ООО «Озон» Власенко было отказано в принятии на работу на должность кассира гражданке Петровой, поскольку ее сестра на этом же предприятии работает главным бухгалтером. Правомерны ли действия директора ООО «Озон»?
                                                  ЗАДАНИЕ №4

     Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов
а) 12
б) 24
в) 36
г) 42
д) 48

                                                  ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы действующего законодательства. Дайте характеристику процедуры несостоятельности(банкротства) юридических лиц по субъектному составу, по признакам. Перечислите стадии процедуры несостоятельности (банкротства) юридических лиц. Какую роль выполняет Арбитражный суд в процедуре банкротства?
                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Чем отличается перевод на другую работу от перемещения на другую работу? Обоснуйте свой ответ, ссылаясь на нормы Трудового кодекса.
                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1.
      В результате ненадлежащего исполнения охранником Павленко своих функциональных обязанностей по охране объекта, из помещения склада частного предприятия неизвестным было похищено материальных ценностей на сумму 300 тыс.руб.

      Может ли Павленко быть привлечен к материальной ответственности? При каких условиях он будет возмещать вред в полном объеме?

Задача №2. 
     Дежурный электрик завода железобетонных изделий Маркелов за собственные средства приобрел на рынке специальные резиновые рукавицы, поскольку ему на заводе они не были выданы в сроки, установленные нормами. 

Будут ли ему компенсированы эти расходы

                                                   ЗАДАНИЕ №4

     Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  
Ночное время продолжается с … часов
а) 23.00 до 6
б) 22.00 до 5
в) 22.00 до 6
                                                       ЗАДАНИЕ № 1

Ответить на поставленный вопрос, ссылаясь на нормы действующего законодательства? Какие виды испытательных сроков при приеме на работу вызнаете? Какие категории работников освобождаются от прохождения испытания?

                                                   ЗАДАНИЕ № 2

Охарактеризуйте правовое положение акционерных обществ: понятие, виды, порядок создания, ссылаясь на нормы Гражданского кодекса и ФЗ от 26 декабря 1995г. «Об акционерных обществах»

                                                     ЗАДАНИЕ № 3
Решить задачи по теме «Трудовое право» используя нормы трудового законодательства, обоснуйте свой ответ.

Исходные данные и постановка задач.

Задача №1.Во время проверки соблюдения законодательства о труде на машиностроительном заводе государственным инспектором по охране труда были выявлены такие факты:
А) несовершеннолетние принимаются на работу без предыдущего медицинского осмотра

Б) к сверхурочным работам и работам в выходные дни допускаются, по их согласию, женщины, которые имеют детей в возрасте до трех лет;

В) пятнадцатилетняя Миронова работает курьером по четыре часа в день при пятидневной рабочей неделе;

Г) трем несовершеннолетним работникам предусмотрено предоставление ежегодного отпуска вопреки их желанию в ноябре;

Какие из указанных фактов являются нарушением законодательства об охране труда?

Задача №2.
      Гринчук работал по совместительству электромонтером турбазы «Сосновая», по приказу директора турбазы он был уволен без обращения к профкому о даче согласия на увольнение в связи с принятием на эту должность работника, который не является совместителем. Правомерно ли был уволен Гринчук? 
                                           ЗАДАНИЕ №4

     Ответить на тест по варианту и объяснить ответ ссылаясь на статью Трудового кодекса.  

По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней
а) 14
б) 21
в) 28



